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ESTATUTO DA ASSOCIACAO
INSTITUTO REDE MULHER EMPREENDEDORA - IRME

CAPiTULO PRIMEIRO

Da Denominagio, Sede, Duragdo e Fins

Art. 1° - O INSTITUTO REDE MULHER EMPREENDEDORA - RME, doravante
simplesmente designado “IRME”, é uma organ#ac¢do da sociedade civil, com natureza

juridica de associacdo civil de direito privadd, para fins nio lucrativos ou econémicos,
autdnoma e apartidaria, formada por pessoas fisicas e juridicas. /s

Art. 2° - O IRME ter4 a sua sede na Rua Carlos Villalva, n ° 118, conjunto 23A,Vila
Guarani, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 04307-000.

Pardgrafo Unico - A fim de cumprir suas finalidades sociais, o IRME poderi se
‘organizar em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, podendo abrir
representacgoes, filiais ou escritérios em todo territério nacional, 0s quais funcionardo
mediante delega¢do expressa da matriz, bem como estabelecer marca, logomarca ou
nome fantasia para seus diferentes projetos e programas, respeitadas as disposi¢des
legais e estatutdrias. /

Art. 3°- 0 prazo de duragio desta associagdo é indeterminado.

Art. 4°- Sao finalidades de relevancia publica e social do IRME :
I. Fomentar o empreendedorismo, especialmente entre as mulheres, visando 2
sua promog¢ao econdomico-social;
II. Desenvolver pesquisas e estatisticas relacionadas aos seus objetivos,
procedendo, para tanto, a coleta de dados pertinentes;
III. Awar como entidade aceleradora voltada principalmente para
empreendimentos femininos.
IV. Planejar e realizar atividades culturais, relacionadas as suas finalidades, nas
dreas de: masica, artes plésticas, teatro, danga, cinema, midias digitais, artes
visuais e outras relacionadas;

V. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais.
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Parégrafo Primeiro - Para o desenvolvimento e a realizacdo de suas finalidades e
objetivos sociais, o IRME poderé utilizar-se de todos os meios permitidos em lej,
exemplificativamente:

a) Realizar cursos e outros eventos com 0 objetivo de promover transformagdes
sociais;

b) Instituir, promover e gerir, eventualmente em parceria com outras institui¢cdes, o
"Prémio Empreendedoras";

c) Realizar parcerias, termos de fomento e colaboragio, acordos de cooperagdo e
intercambios com organizagbes congéneres, poder piiblico e agéncias,
facilitando a atuagio articulada para agdes locais, nacionais e internacionais;

d) Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producio e divulgagio de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos relacionados com suas finalidades;

e) Organizar e manter espagos de capacitagio profissional destinados
principalmente a mulheres, como forma de contribuir para sua inclusdo social e
exercicio da cidadania;

f) Construir, reformar, manter e administrar espagos educacionais e de pesquisa,
destinados a promover suas finalidades;

g) Prestar servigo de assessoria e consultoria técnica e operacional visando ao
desenvolvimento econdmico e social e ao combate a pobreza

h) Desenvolver a atividade editorial e grifica, compreendendo ainda a edigdo,
impressio, compra e venda, distribuicio, importacio e exportagio,
especialmente revistas, publicagoes técnicas, midias para registro de som e

imagem e todos os artigos congéneres;

i) Organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunides, conferéncias,
mostras, debates, pesquisas, seminérios, palestras, cursos, programas de
treinamento multidisciplinar, concursos para profissionais e estudantes a fim de
promover suas finalidades;

j) Fortalecer a participagao da sociedade civil no controle das politicas publicas; e

k) Desenvolver outras atividades necessirias ao cumprimento das finalidades
sociais.

Pardgrafo Segundo - O IRME ndo distribuird entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplicard integralmente na consecucido da respectiva finalidade
social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo

de reserva.
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Parégrafo Terceiro - O IRME podera adotar um regimento interno a ser proposto pela
Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral.

Paréagrafo Quarto - O IRME iré se dedicar as suas atividades por meio da execucio
direta de projetos, programas ou planos de agées; por meio de doagdes de recursos
fisicos, humanos e financeiros; e por meio de prestagdes de servigos intermediarios de

apoio a outras organizagdes com fins ndo econdmicos ou fins econdmicos, e/ou orgaos
do setor ptblico que atuam em areas afins.

Pardgrafo Quinto - O IRME ndo autoriza ou credencia profissional a oferecer
qualquer tipo de servico em seu nome, ndo permitindo que nenhuma organizacao ou

ninguém utilize sua(s) marca(s), sem o consentimento prévio e expressa autorizacio
por escrito da (o) Presidente da Diretoria.

Pardgrafo Sexto - E vedada ao IRME a participacio em campanhas de interesse
politico-partidério ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o IRME ndo farad qualquer
discriminagio de raga, cor, género ou religido.

CAPITULO SEGUNDO

Da Organizacio Social

Segdo |
Dos Associados /

Art. 6° - Poderdo ser admitidos como associados pessoas fisicas e juridicas que
exercam no territério nacional atividades voltadas para o desenvolvimento do
empreendedorismo, a promogio social da mulher e o seu desenvolvimento cultural e
econdmico, especialmente em suas habilidades de planejamento e gestso, que estejam

de acordo com os objetivos do IRME, mediante aprovagdo da Diretoria desta
associagao.

Art. 7°- O IRME terj as seguintes categorias de Associada(o)s:
a) Associada(o) Efetiva(o), assim considerados as pessoas fisicas ou juridicas que

demonstrem interesse em participar das atividades do IRME, admitidas (os) ao
quadro de associados mediante solicitag

0 _escrita, motivada, assinada pela (o)
proponente e aprovada pela Diretoria. /e
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b) Associada(o) Honoréaria(o), constituido por pessoas fisicas ou instituicoes que
prestam ou prestaram relevantes servicos aos objetivos do IRME, sem que lhe
seja exigida qualquer contribuicio financeira.

Pardgrafo Unico - As Associada(o)s Honerérios serio admitidos por proposta
submetida a apreciagdo da Diretoria. /H

Segdo I /
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 8 °- Sao direitos da(o)s Associada(o)s: /

a) Votar e ser votadd para os cargos eletivos da associagio, satisfeitas as
exigéncias estabelecidas neste éstatuto;

b) Participar das assembleias gerais e das reunides a que forem convocados e
discutir todos os assuntos que a ela forem tratados

c) Participar de todas as atividades da Associagio e utilizar-se de todos os
beneficios e vantagens concedidas, de acordo com as condicdes de cada
programacao;

d) Solicitar a Diretoria a convocagio de Assembleia Geral, dgsde que o pedido seja
feito por escrito e subscrito por 1/5 (um quinto)Y dos associados e que
pertengam a, pelo menos 1 (um) ano ao quadro de associados da associagdo. O
nimero de associados a ser considerado, para esse efeito, ser o relativo ao
Gltimo dia do més anterior a solicitagdo;

e) Apresentar e submeter a estudos quaisquer sugestdes pertinentes aos objetivos
da associacdo e sugerir medidas que entender convenientes;

f) Pedir o seu afastamento do quadro de associados, quando lhe convier, mediante
comunicagdo por escrito entregue a Diretoria. /'“

Pardgrafo Unico — O exercicio dos direitos e demais prerrogativas sociais é
condicionado a estar o associado em dia com suas obrigac¢des associativas.

Art. 9°- Sdo deveres dos associados: /

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as decisdes da Diretoria, das Assembleias
Gerais e dos demais 6rgaos que constituem o corpo administrativo desta
associacao;

b) Exercer criteriosamente e com dedicagdo os cargos e atribuigdes que lhe forem

confiados;

¢) Concorrer para os fins, objetivos e interesses do IRME;

_________Q”
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d) Agir no ambiente do empreendedorismo de forma ética e em conformidade com
a legislagdo vigente;

e) Agir com urbanidade e de forma respeitosa em todos os momentos e atos
concernentes 2 entidade, dirigindo-se sempre aos demais

f) Associada(o)s de forma polida e cortés; e

g) Pagar em dia as contribui¢des financeiras que forem estabelecidas.

Art- 10 - Os associados ndo responderdo, ainda que subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas pela associagao.

Segdo 11
Das Penalidades /

Art. 11- O IRME poder4 aplicar sucessiva e progressivamente as penas de adverténcia,
suspensio e exclusdo dos quadros associativos quando ficar caracterizado: <~
a) Transgressio aos principios associativos ou aos objetivos desta associagdo;
b) Descumprimento das normas deste Estatuto, em especial dos deveres dos
associados previstos em seu artigo 9, bem como de outras normas que regulem
avida e o quotidiano da Associagdo.

raragraio Frnmeiro — As penas de aavertencia e de suspensao serao aplicaaas por
decisdo da Diretoria, garantindo-se ao interessado o amplo direito de defesa.

Paragrafo Segundo — Serd exclufdo da Associagdo por justa causa o associado que
reiteradamente transgredir as normas deste estatuto ou os objetivos desta Associagdo,
mediante deliberagio fundamentada pela maioria absoluta dos membros da Diretoria, /
garantindo-se ao interessado o amplo direito de defesa e cabeyp/ recurso a préxima
Assembleia Geral que se realizar apés a decisdo da Diretoria.

Paragrafo Terceiro — O associado cuja exclusio estiver em causa sera cientificado da
data e horario da realizagdo da reunido de Diretoria que devera deliberar sobre a sua
exclusio, com 10 (dez) dias de an’teéédé'néia, de modo a que, caso deseje, possa
apresentar a sua defesa.

Paragrafo Quarto — O recurso a Assembleia Geral, no caso de exclusdo de associado
por deliberagdo da Diretoria, devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias/
contar da deliberagio, mediante expediente protocolado na secretaria da Associagdo
ou carta registrada com AR e sera decidido na préxima Assembleia Geral da Associagdo
que vier a ser realizada, pelo voto da maioria dos presentes a assembleia.
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Segiio IV /
Dos Mantenedores

Artigo 12 - Para a obtengdo de recursos e manutengio de suas atividades, o IRME
contard com uma categoria de contribuintes e voluntirios denominada “parceiros”,
composta por pessoas juridicas ou fisicas que realizem contribui¢des em dinheiro ou
bens, ou que prestem servicos voluntirios. Esta categoria ndo integra o quadro
associativo da associa¢do, ndo possuindo, seus membros, a qualidade de associadas

(os).

Pardgrafo Primeiro: A cgtegoria de “parceiros” é composta pelas seguintes classes:

a) Contribuintes:/todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam,
regularmente com o IRME, através da doagdo de quantia financeira, respeitando
o valor minimo fjxado pela Diretoria;

b) Apoiadores: tgflas as pessoas juridicas que participem das atividades do IRME
oferecendo regularmente apoio material e/ou prestando trabalhos e servigos,
admitidas med?@ a aprovagdo pela Diretoria;

c) Voluntirios: fodas as pessoas fisicas prestadoras de servigo voluntirio,
admitidas pela Diretoria, que deverio respeitar a legislagio especifica, inclusive
firmar “Termo de Adesdo de Trabalho Voluntirio” e as demais normas e regras
sobre o voluntariado adotadas pela organizagdo.

Paréagrafo Segundo - Os “parceiros” poderio ser afastados pela Diretoria na hipétese
de ndo cumprimento dos deveres e obrigagdes assumidos, de infragdo a quaisquer
normas e regras do IRME ou mesmo quando a Diretoria assim julgar conveniente e

oportuna em fungio dos interesses gerais e sociais da associagio.

Pardgrafo Terceiro - A Diretoria, segundo sua conveniéncia, poder4 criar subdivises
nas respectivas classes de “parceiros”. /

Artigo 13 - 0s "parceiros” do IRME ndao respondem, pessoalmente, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas em nome da organizagio, salvo em caso
de dolo, ma-fé ou violagao deste Estatuto.

CAPITULO TERCEIRO

Da Administracio /

Art. 14- O IRME sera administrado, fiscalizado e aconselhado pelos seguintes érgios:

I)|
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a) Assembleia G‘ery
b) Diretoria; P

c) Conselho Consultivo; e

d) Conselho Fiscal. /
Segdo | /

Da Assembleia Geral

Art. 15 - A Assembleia Geral dos associados é o 6rgdo supremo da Associagdo,
podendo tomar qualquer decisdo de interesse da entidade, dentro dos limites legais e
deste Estatuto.

Art. 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando for julgado conveniente.

Paragrafo Unico — Cada Associada(o) Efetivo podera representar nas assembleias
apenas um tnico outro Associado, mediante procuragao com poderes especiais para

essa finalidade. /

Art. 17 - A convocagio para as Assembleias Gerais sera feita mediante circular dirigida
a todos os associados, por e-mail ou meio eletrénico de comunicagdo eq/uivalente ou
por carta, remetida com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos.

Art.- 18- A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca da
maioria absoluta — metade mais um — dos associados e, em segunda convocagao,
meia hora apés, com a presenga de qualquer niimero de associados.

Paragrafo Primeiro - As deliberagdes serao tomadas por maioria simples de votos dos
associados presentes, excetuando-se 0s Casos previstos nos artigos seguintes deste
Estatuto em que seja exigido quérum qualificado.

Parigrafo Segundo - A mesa da Assembleia Geral sera constituida pelo Presidente da
Mesa e pelo Secretirio da Assembleia que serdo eleitos no inicio da instalagdo da

Assembleia.

Paragrafo Terceiro - O que ocorrer nas Assembleias devera constar em ata aprovada
pela Assembleia e assinada pelo Presidente da Mesa, pelo Secretirio da Mesa e pelo
Presidente da Associacio em exercicio quando o encerramento da Assembleia.

Art. 19- Compete privativamente 2 Assembleia Geral: '
a) Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

o N
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b) Destituir os administradores, quando especialmente convocada para esse fim;

¢) Discutir e votar a aprovagdo das contas do exercicio anterior;

d) Avaliar e julgar definitivamente os recurs?presentados contra exclusdes de
associados deliberadas peld Diretoria; e

e) Alterar este Estatuto, quando especial e expressamente convocada para esse
fim.

Art. 20 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se 4 uma vez por ano, no primeiro
trimestre apds o encerramento de cada exercicio fiscal, para discutir e votar o relatério
das atividades da Diretoria, as contas do exercicio anterior, o parecer do Conselho
Fiscal, quando instituido, 0 orgamento e o programa de atividades para o préximo
exercicio e, quando for o caso, proceder a eleicdo da Diretoria e do Cyho Fiscal,
bem como discutir e votar outros assuntos de interesse da Associagio.

Art. 21 - A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente sempre que necessario,
quando convocada pelo Presidente da Diretoria ou em virtude de solicitagio subscrita
por no minimo 1/5 (um quinto) do nimero de associados, que estejam em gozo de
seus direitos estatutdrios gp“que pertencam h4 pelo menos 1 (um) ano ao quadro de
associados do IRME.

Parigrafo Primeiro — Para deliberar sobre a alienagio de bens iméveis~da
Associagdo, a destituigio d¢’ administrador, a alteragio do presente Estatutd] ou a
dissolugdo da Associagdo, fera exigido o voto concorde de no minimo 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes na Assembleia )ue/ estejam em gozo de seus direitos
estatutirios, para esse fim convocada.

Parigrafo Segundo — As deliberagies tomadas em Assembleias Gerais
Extraordindrias serdo comunicadas a todos os associados/gar meio de circular enviada
até 10 (dez) dias depois da realizagdo da assembleia.

Paragrafo Terceiro. Observadas as prescrigoes legais que garantam a sua validade, as
Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma presencial e/ou virtual, mediante
sistema, plataforma ou outro meio eletronico que assegure a legitimidade da
representa¢gio dos Associados, faculdade que também se estende e )e aplica as
reunides da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Quarto. Os Associados presentes virtualmente 3 Assembleia Geral poderio

dar seu voto por correio eletrénico (e-mail ou similar) ou através de sistema,
plataforma ou outro meio eletrdnico, para fins de comprovagio de participagio e

- N
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presenga, faculdade que também se estende e se aplica as reunides da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

paragrafo Quinto. Na hipétese de votagdo por correio eletrénico (e-mail ou similar),
com presenga “virtual” de Associado, a mensagem eletronica devera ser impressa e
obrigatoriamente deverd acompanhar a ata da Assembleia, valendo também como
comprovagio de participagdo e presenca, para todos os fins e efeitos.

Paragrafo Sexto. Fica esclarecido que a palavra “presentes”, utilizada especialmente
para fixagio do quérum de instalagio e deliberagdo das Assembleias Gerais e das
demais reunides dos 6rgios sociais, envolve tanto a presenga fisica quanto a presen¢a
virtual.

Segdo Il /
Da Diretoria

Art. 22 - O IRME ser4 gerido por uma Diretoria eleita para um mandato de 5 (cinco)
anos, admitida a sua reeleicio por um novo igual periodo, composta por 4 (quatro)
membros, que ocuparao os/s(guintes cargos:

_a) )_)jretor Presidente; /

b) Diretor Vice-Presidente;

¢) Diretor de Programas e Projetos

d) Diretor Administrativo.

Parégrafo Unico. Terminado o mandato, os Diretores permanecerdo em seus cargos
até a eleicio e posse de seus substitutos e o registro da respectiva ata de eleigdo no
Cartério de Pessoas Jurfdicas.

Art. 23- Compete a Difetoria:

a) Administrar ‘a Associagdo, cumprir e fazer cumprir as disposigoes estatutdrias e
as deliberagdes da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os atos necessérios ou convenientes ao funcionamento regular da
Associagao;

¢) Planejar e programar as atividades pertinentes aos objetivos da Associagdo e os
seus respectivos orgamentos;

d) Abrir e movimentar contas bancarias, sacar cheques, contratar operagdes de
crédito, emitir, aceitar, avalizar e endossar titulos de crédito, efetuar aplicagées
financeiras em nome da Associacio, mediante a assinatura do Diretor

O
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Presidenite em conjunto com o Diretor Administrativo ou seus substitutos
eventuais, na forma deste Estatuto.

e) Firmar contratos, convénios, acordos e assumir obrigagdes, transigir, adquirir e
alienar bens méveis, mediante a assinatura do Diretor Presidente ou seu
substituto eventual, assim como adquirir e alienar bens iméveis, sendo estes
Gltimos atos praticados em conformidade com a expressa autorizagio da
Assembleia Geral.

f) Deliberar sobre a aplicagdo das penalidades previstas neste Estatutp, inclusive a
exclusdo de associados; /

g) Apresentar anualmente 3 Assembleia Geral Ordinéria o balango e contas de sua
gestio, com parecer do Conselho Fiscal, quando instituido, e o relatério anual
dos trabalhos realizados;

h) Nomear interinamente substitutos para os cargos da Diretoria,
condicionando-se essas nomeagdes a aprovagdo da proxima Assembleia Geral,

em caso de impedimento de seus titulares; e

i) Criar, quando necessarias, comités para finalidades especificas, visando ao bom
cumprimento dos objetivos da Associagdo.

Art. 24- Compete ao Diretor Presidente: / /

a) Representar a Associagdo, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, em todas
as relagoes com os Poderes Piiblicos e com terceiros;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, exercendo nessas reunides o voto
de desempate, e convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

c) Contratar e demitir empregados, fixando e reajustando seus salérios, de acordo
com o quadro e orgamento aprovado pela Diretoria, com observancia da
legislagdo em vigor;

d) Constituir procuradores, sempre com poderes especiais, com prazo
determinado ou indeterminado, conforme for conveniente;

€) Juntamente com o Diretor Administrativo ou seu substituto eventual, na forma
deste Estatuto, abrir e encerrar contas bancarias e movimentar fundos, assinar,
emitir e endossar, cheques, receber ordens de pagamento e quaisquer quantias,
passar recibos, dar quitagdo e assinar o balango anual;

f) Indicar os membros do Conselho Consultivo;

g) Coordenar a elaboragio e execugdo dos programas de trabalho da Associagdo e
presidir a representagio da Associagdo em eventos, indicando substitutos

quando necessario. /

Art. 25 - Compete ao Diretor Vice-Presidente, auxiliar o Diretor Presidente em suas
fungdes e assumir e exercer as fungdes de Diretor Presidente, no caso de sua auséncia

o~ R
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ou vacancla, assim como assumir e exercer as fungdes do Diretor Administrativo e
Financeiro, no caso de sua auséncia ou vacancia,

Art. 26- Compete ao Diretor Administrativo:

a) Juntamente com 0 Diretor Presidente ou seu substituto eventual, na forma deste
Estatuto, abrir e encerrar contas bancarias e movimentar fundos, assinar, emitir
e endossar, cheques, receber ordens de pagamento e quaisquer quantias, passar
recibos, dar assinar o balango anual;

b) Supervisionar a escrituragdo contibil e fiscal, a elaboragdo dos balancetes
mensais e dos balangos anuais;

c) Elaborar a previsdo de receitas e despesas anuais;

d) Elaborar prestagdo de contas para demonstragio 4 Assembleia Geral, bem como
todas as outras que lhe forem solicitadas pela Diretoria ou Conselho Fiscal;

Art. 27- Compete ao Diretor de Programas e Projetos:

a) Planejar e acompanhar os projetos institucionais da organizag¢ao

b) Zelar e manter em dia a documentagéo da Associagio, suas obrigagdes legais e,
especialmente, os livros e documento da contabilidade;

c¢) Promover e coordenar a arrecadagdo das rendas, contribuigdes ou quaisquer
valores e pagamentos autorizados;

d) Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

e) Divulgar editais e convocagdes para as sessoes dos 6rgios administrativos da

associagdo, providenciando para que o0s convocados tomem O necessario

conhecimento;
f) Secretariar e lavrar as atas das reunioes da Diretoria e das Assembleias Gerais,

providenciando os seus respectivos registros responsabilizando-se pelos seus
livros, documentos e arquivos;

Segdo 111 /

Do Conselho Consultivo

Art. 28 - 0 Conselho Consultivo podera ser constituido pela Piretoria da organizagao
conforme sua conveniéncia, composto por até 9 (nove) membros notéveis nos campos
de atuagio relevantes para os objetivos da Associagdo, a serem nomeados pelo
presidente da Diretoria, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo s€r renovado.
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paragrafo Gnico - A composicio do Conselho Consultivo deveri promover a
diversidade na escolha de seus membros.

Art. 29 - O Conselho Consultivo reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria, cabendo-lhe a fun¢io de
aconselhamento, sem poder de decisdo, sendo de sua com competéncia:

a) Analisar projetos de cariter estratégico, de interesse para os objetivos da
Associagio, que lhe sejam submetidos pela Diretoria, emitindo parecer, com
suas sugestdes;

b) Participar de comissdes e eventos de repercussio politico institucional,
representando os interesses da Associagdo; e

c) Divulgar e defender os objetivos da Associag3o.

Segdo IV /
Do Conselho Fiscal

Art. 30 — O Conselho Fiscal podera ser instituido apés um ano de exlsté?a/destz
Associagio, quando for julgado oporlnpd], e serda composto de 03 (trés) ‘membros
Titulares e 01 (um) membro Suplenté, todos eleitos em Assembleia Geral para um
mandato de 05 (cinco) anos%f“miﬁda a sua reeleicio por um novo e igual periodo.

Pardgrafo Primeiro - Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar o cumprimento das
disposigdes contibeis e estatutdrias da Associacdo, aprovar seus balangos e contas e
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro bem como fiscalizar as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo, inclusive, pareceres sobre as mesmas
para a Diretoria e para as Assembleias Gerais.

Paragrafo Segundo - Os membros eleitos para o Conselho Fiscal elegerdo seu
Presidente que terd o voto de desempate nas discussdes e podera convocar as suas

reunides, bem como a Assembleia Geral Extraordinaria, quando o Conselho Fiscal
achar necessario.

CAPiTULO QUARTO

Da Contabilidade e Prestacio de Contas

Art. 31~ A prestagao de contas devera ser feita:
a) Observando-se as regras previstas na Lei n° 13.019/2014, demais Leis
aplicveis e regulamentos internos quando houver;
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p) Mantendo a escrituragdio de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

¢) Dando publicidade, sempre que possivel, aos relatérios de atividades e
demonstragdes financeiras do IRME por meio eficaz.

paragrafo Primeiro - As contas, sempre que possfvel, serdo apuradas segundo a

natureza das operagdes e servicos, e o encerramento do balango geral serd a 31 de

dezembro de cada ano.

Parigrafo Segundo - A Associagdo podera realizar auditoria, inclusive por auditores
externos independentes, se for o caso, da aplicagdo de eventuais recursos de terceiros,
objeto de termos e parceria conforme for previsto em regulamento.

Paragrafo Terceiro - A Associagdo devera prestar contas de todos os recursos e bens
de origem piblica, eventualmente, recebidos com a aprovagio da Assembleia Geral,
conforme determina o paragrafo tnico do artigo 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO QUINTO

Do Patrimodnio e Das Receitas /

Artigo 32 - O Patrimonio do IRME é constituido por bens e direitos, regularmente
adquiridos, em especial, bens méveis, iméveis, veiculos, agdes, quotas de participagdo
societaria, apélices de dividas publicas.

Artigo 33 - No caso de dissolugdo do IRME, o respectivo patriménio liquido serd
transferido 2 outra pessoa juridica, que tenha o mesmo objetivo social, e que preencha

os requisitos da Lei 13.019/14.

Artigo 34 - A Assembleia Geral poderd instituir um Fundo Patrimonial, com parte do
patriménio do IRME, com vistas a gerar receitas para garantir a consecugdo das
finalidades e objetivos sociais da organizagdo, além de promover sua sustentabilidade
econdmica e manutengao patrimonial.

Pardgrafo Primeiro - O Fundo Patrimonial serd formado por dotagbes da prépria
organizac¢do, bem como por doagdes de pessoas fisicas ou jurfdicas.
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paragrafo Segundo - 0 Fundo Patrimonial poder ser regido por regimento préprio,
proposto pela Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral, elaborado de acordo com o
disposto neste estatuto e nas normas legais que lhe forem aplicaveis.

parigrafo Terceiro - Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo
segregados do restante do patriménio do IRME e alocados em contas contibeis

distintas.

Paragrafo Quarto - Para assessoramento nas questdes relativas ao Fundo Patrimonial,
a Diretoria podera contar com gestores contratados para esse fim e constituir um
Comité de Investimentos, com natureza consultiva e opinativa.

Artigo 35 - Constituem receitas do IRME as contribui¢des de parceiros, pessoas fisicas
e juridicas; auxilios, contribuigdes e subvencdes de entidades ou diretamente da Unido,
Estado, Municipio ou autarquias; doagdes, cessdes, auxilios e legados; recursos
financeiros obtidos por termos de parcerias, termos de fomento e cooperagdo, acordos
de cooperagdo, convénios ou contratos firmados com terceiros, nacionais ou
internacionais; produtos de operagio de créditos, internas e externas para
financiamento de servigos; rendas da participagio em empresas e empreendimentos,
nos quais o IRME participe ou venha participar; receitas de comercializacdo de
produtos e venda de servigos; locagdo de espago; juros bancérios e outras receitas
financeiras; rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade; receitas de produgdo; reniincia e incentivo fiscal; eventos; jantares, leildo,
show de artistas; sorteios; recebimentos de direitos autorais; rendas obtidas com
atividades econdémicas meio realizadas para obtengdo de recursos destinados ao
patriménio; recebimentos de “royalties”; recursos internacionais, que serdo destinadas
a manutengio das finalidades do INSTITUTO;

Artigo 36" Toda receita do IRME néo pode implicar sua subordinagio ou vinculagio a
compromissos e interesses conflitantes com suas finalidades, nem arriscar sua
independ@ncia, mantendo-se o Instituto fiel aos seus valores e principios, estando livre
e desembaragado de qualquer vinculo;

Parigrafo Primeiro: O INSTITUTO aplicara integralmente suas rendas, seus servigos,
seus recursos, e eventual resultado operacional na manutengio e desenvolvimento das
finalidades institucionais;

CAPITULO SETIMO
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Das Disposi¢des Gerais

Art.- 37 - E vedada a remuneragdo dos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do

Conselho Consultivo, bem como a concessdo de bonificagdes ou vantagens a dirigentes,
mantenedores ou associados.

Art. 38 - A Associa¢io nao distribuird dividendos de qualquer espécie, nem qualquer
parcela de seu patriménio ou suas rendas, a titulo de lucro ou participagdo no seu
resultado, aplicando integralmente o "superdvit" eventualmente verificado em seus
exercicios financeiros no sustento de suas obras e atividades, no seu patrimdnio e no
desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 39 - O presente estatuto podera ser reformado, no g0 ou em parte, mediante

deliberaciio tomada em Assembleia Geral Extraordinariasobservado o disposto neste
Estatuto e a reforma entrara em vigor a partir de seu registro em Cartorio.

Sio Paulo, 15 de abril de 2021.
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Advogado - OAB/SP n2 148.599

| PRENOTADO
| 40 RCPJISP




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":true}

