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E com grande satisfacdo que apresentamos o Codigo de Etica e Conduta do Instituto
Rede Mulher Empreendedora (IRME). Este documento representa nosso compromisso em
conduzir todas as nossas atividades com etica, transparéncia, profissionalismo e
profundo respeito mutuo.

Guiado por nossos valores e principios institucionais, o Cédigo funciona como um
manual pratico para orientar decisdes e comportamentos — dos mais simples aos mais
complexos. Ele se aplica a todas as pessoas com as quais nos relacionamos:
colaboradores, prestadores de servigco, fornecedores, clientes, parceiros, concorréncia,
governo e imprensa.

Esperamos que vocé adote e compartilhe os valores contidos neste Codigo. Juntos,
construimos uma cultura de integridade e respeito, que fortalece nosso propdsito de
transformar realidades por meio da autonomia econdémica financeira das mulheres.

Boa leitura e conte conosco nessa jornada.

A
= AR g'\.\\

Ana Fontes
Fundadora e Presidente
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1. INTRODUGAO

N

O IRME é uma rede de apoio ao empreendedorismo e a insergdo profissional
feminina, que inspira, apoia e capacita mulheres e organizagbes sociais com o
objetivo de fortalecer a geracdo de renda. Buscamos o empoderamento feminino por
meio da autonomia financeira e de geracdo de renda, permitindo que todas as
mulheres desenvolvam confiangca e ocupem o0s espagos que desejarem, com
liberdade de deciséo.

Este Codigo de Etica e Conduta tem o propésito de estabelecer diretrizes claras para
orientar comportamentos éticos e responsaveis, promovendo um ambiente baseado
na transparéncia, inclusdo, respeito e integridade. Fundamentado nos pilares da
equidade de género, diversidade, justica social e sustentabilidade, assegura que
todas as agdes e decisdes estejam alinhadas a missdo de fortalecer a autonomia
financeira das mulheres.

Sua implementagao reforca o compromisso de construir um ambiente justo e ético,
onde todas as vozes sao respeitadas e as relagdes sao conduzidas com integridade,
sempre em conformidade com a legislagdo. O IRME mantém canais seguros e
sigilosos para denuncias de violagbes éticas, garantindo que todas sejam tratadas
com seriedade e responsabilidade.

Reconhecendo a constante evolugdo dos contextos social e organizacional, este
Cddigo é revisado periodicamente para assegurar sua adequagdo as melhores
praticas e desafios emergentes. O objetivo € garantir um ambiente seguro,
transparente e livre de discriminagao, incentivando que todos ajam com integridade e
contribuam para o fortalecimento do empreendedorismo e da inser¢ao profissional
feminina, com o impacto positivo na sociedade.

A solidez de uma instituicdo se constréi com coeréncia e dedicacdo. O IRME
agradece a todas e todos que, com seu compromisso, ajudam a fortalecer a missao
de ampliar o impacto na vida das mulheres.

2. A QUEM SE APLICA

Este Cddigo aplica-se a todas as pessoas com as quais nos relacionamos:
colaboradores, prestadores de servico, fornecedores, clientes, parceiros,
concorréncia, governo, imprensa e demais individuos diretamente envolvidos nas
atividades e operagdes da organizagao.

Todos os envolvidos devem seguir as diretrizes estabelecidas e estar comprometidos
com os valores, promovendo um ambiente ético, transparente e inclusivo, além de
contribuir para o cumprimento da missdo de empoderar mulheres e fortalecer o
empreendedorismo feminino.

3. MISSAO
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Inspirar e empoderar mulheres, proporcionando ferramentas e apoio necessarios para o
seu crescimento pessoal e profissional, promovendo igualdade de oportunidades e a

geracao de renda.
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4. VISAO

Ser referéncia nacional no apoio ao empreendedorismo e a insergéao profissional de
mulheres em situagao de vulnerabilidade, promovendo inclusdo e transformacéao social.

5. VALORES

Os valores que norteiam nossas agdes sao a base solida de nossa organizagido. Cada
um desses valores refletem nossa missdo em apoiar o0 empreendedorismo feminino e
promover a transformac¢do social, alinhados ao nosso compromisso de gerar um
impacto positivo e duradouro.

Diversidade e Inclusao: Valorizamos e promovemos a diversidade e a inclusdo em
todos os niveis da organizagdo, assegurando que todas as vozes sejam ouvidas e
respeitadas. Acreditamos que a pluralidade de perspectiva fortalece nossa capacidade
de inovar e oferecer solugdes mais eficazes.

Justica Social e Direitos Humanos: Comprometemo-nos com a justica social e a
defesa dos direitos humanos, trabalhando incansavelmente para eliminar desigualdades
e promover a dignidade de todas as mulheres, especialmente em contexto de
vulnerabilidade.

Motivagcao e Foco na Causa: Acreditamos no impacto do nosso trabalho na
transformacado das mulheres, sempre alinhadas ao nosso propdésito de melhorar sua
qualidade de vida.

Colaboracao: Valorizamos a cooperagao, essencial para superar desafios e alcancar
melhores resultados. Trabalhamos melhor juntos, com espirito de equipe.

Fortalecer autonomia das mulheres: Buscamos empoderar as mulheres,
proporcionando-lhes os recursos e 0 apoio necessario para que possam tomar decisbes
independentes sobre suas vidas e carreiras.

Igualdade de género: Acreditamos na igualdade de género e trabalhamos para
remover barreiras que impedem as mulheres de alcancar seu pleno potencial em todos
0s aspectos da vida.

Transparéncia e honestidade: Prezamos pela transparéncia em todos os processos,
tanto internamente quanto externamente, com clientes, parceiros e mulheres atendidas.
Somos honestos com as mulheres, nao prometemos o que ndo podemos cumprir, sem
fazer promessas impossiveis sobre o empreendedorismo e empregabilidade.

Respeito, integridade e ética: Buscamos trabalhar com respeito, integridade e ética
em todos os processos e relagdes desenvolvidas ao longo do nosso trabalho.

6. PRINCIPIOS

Buscamos o empoderamento feminino e insergao profissional por meio de autonomia
financeira e de geracdo de renda, permitindo que todas as mulheres desenvolvam
confianga e ocupem o0s espacgos que desejarem, com liberdade de decisdo, nossa
atuacgdo é orientada pelos seguintes principios:

Inclusao de todas as mulheres: Incluimos as mulheres e suas diversidades,
adaptando a linguagem e modelo de atuagdo de acordo com as diferentes realidades
e condicdes que perpassam as mulheres atendidas.
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Desenvolvimento Continuo: Acreditamos que sempre temos algo a aprender tanto
individualmente quanto coletivamente. Estamos em constante desenvolvimento e
buscando aprimorar o nosso trabalho.

Acolhimento e Humanizagao: Acolhemos e cuidamos das mulheres, oferecendo um
atendimento humanizado, alinhando a pratica de forma acolhedora, segura e justa.
Consideramos a sensibilidade do nosso trabalho com pessoas durante todo o
processo de desenvolvimento e implementacao.

Atuamos em rede: Trabalhamos por meio de uma vasta rede de colaboradoras,
prestadores de servigos e parceiros para entregar um bom servigo para as mulheres
na ponta. A capilaridade da organizagéo € essencial para potencializar e amplificar o
nosso impacto.

Esséncia Inovadora: A inovagao é presente tanto nos processos internos quanto na
proposi¢ao de projetos e programas para clientes e mulheres atendidas. Buscamos
saidas criativas para problemas reais, e nos adaptamos as necessidades.

7. REGRAS DE CONDUTA
7.1 AGIR DE FORMA TRANSPARENTE E EM CONFORMIDADE COM A LEI

Todos os integrantes devem agir de forma ética e transparente, garantindo que suas
acdes estejam em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis. O respeito a
legislacdo e aos normativos internos € fundamental para a construgdo de um
ambiente de trabalho confiavel e seguro.

7.1.1 Etica nas praticas de advocacy

O termo “advocacy” trata-se da defesa de uma causa que busca promover melhorias
em leis, instituicbes e praticas, com o intuito de combater a corrupgao e fortalecer a
integridade.

A organizacgao entende que a advocacy € uma ferramenta essencial para influenciar
decisbes estratégicas e promover impactos positivos na sociedade. Para isso, somos
sempre transparentes em nossas interagdes, assegurando que todas as nossas
acOes estejam alinhadas com nossa missao e valores. A defesa de nossa causa
deve ser pautada pela ética, pela base em evidéncias e pelo compromisso com o
interesse publico.

Dessa forma, esperamos que nossos integrantes atuem com profissionalismo e
responsabilidade, garantindo que qualquer atividade de advocacy realizada em nome
da organizacao esteja estritamente delimitada pelos principios institucionais e pela
busca de um impacto positivo na sociedade.

O que esperamos dos nossos integrantes ?

v Garanta alinhamento com nossos valores. Toda pratica de advocacy deve estar em
conformidade com nossos principios institucionais e focada nos objetivos da
organizacgao.
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v Preserve nossa independéncia. Nao aceite qualquer tipo de influéncia indevida de
financiadores e parceiros sobre nossos posicionamentos.

v Documente as reunides. Registre, de forma clara e completa, os temas discutidos
sempre que envolverem a defesa de interesses da organizagao.

v Interrompa discussdes inadequadas. Caso um tema improprio seja levantado
involuntariamente, interrompa a conversa e informe os participantes sobre a proibigao
desse tipo de conduta.

7.1.2 Pratica de suborno ou corrupgao seja no setor publico ou privado

A organizacdo adota uma politica de tolerancia zero em relacdo ao suborno e a
corrupcao. Nenhum integrante deve oferecer, aceitar ou prometer vantagens indevidas,
direta ou indiretamente, em qualquer interagdo comercial ou institucional. A organizagéo
incentiva a denuncia de praticas inadequadas por meio de canais seguros e
confidenciais, como o Canal de Denuncia no https://canal.ouvidordigital.com.br/rme.

O suborno, caracterizado pelo oferecimento, promessa, solicitacdo ou recebimento de
vantagem indevida em troca de favores ou decisdes, também é expressamente proibido.

Todos os integrantes e terceiros contratados estdo proibidos de oferecer, prometer ou
autorizar qualquer pagamento ou vantagem indevida a funcionarios publicos, agentes
ou candidatos politicos, bem como a qualquer individuo, com o intuito de obter
favorecimento, influéncia ou decisbes indevidas em relacdo as atividades da
organizagao.

O suborno também pode ocorrer no setor privado, quando uma pessoa induz terceiros a
uma conduta ilicita em troca de vantagens indevidas, como dinheiro ou bens materiais.
Exemplo: Um fornecedor oferece um bénus financeiro a um colaborador como incentivo
para fechar um contrato. Mesmo que o colaborador nido aceite o suborno, a conduta do
fornecedor ja configura um ato ilicito.

Conforme previsto no Cdédigo Penal Brasileiro, a corrupgcdo pode ocorrer de diversas
formas, incluindo corrupgao Passiva e Ativa, que entende-se como:

Corrupcgao Passiva: Ocorre quando um agente publico solicita ou recebe vantagem
indevida em razao de sua funcdo. Esse crime se configura independentemente do
consentimento da outra parte. (Art. 317 do Cédigo Penal Brasileiro).

Corrupcgao Ativa: Praticada por um particular que oferece vantagem indevida a um
agente publico para obter beneficios ou favores. (Art. 333 do Codigo Penal Brasileiro).
No contexto organizacional, a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) estabelece a
responsabilidade objetiva das empresas por atos de corrupg¢ao praticados por seus
colaboradores, independentemente do envolvimento direto da organizagdo. Essa
responsabilizacdo ndo exclui a responsabilidade individual de dirigentes,
administradores ou colaboradores envolvidos no ato ilicito.

Nao serdo permitidos pagamentos de facilitagdo em nome da organizacédo ou de seus
integrantes para acelerar ou garantir a realizagdo de qualquer agao de rotina que
beneficie a organizagdo ou seus membros.
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A organizagdo nao realiza negocia¢des a partidos politicos ou candidatos. Qualquer
interacdo com candidatos a cargos eletivos e seus partidos limita-se exclusivamente a
iniciativas promovidas ou apoiadas pela organizacdo no ambito do combate a
corrupgao.

O que o IRME espera dos seus integrantes ?

v Denunciem qualquer suspeita de corrupgao pelo nosso Canal de Denuncias

v Nao se envolvam em praticas que possam ser interpretadas como corrupcao,
suborno ou qualquer conduta antiética

v Deem preferéncia a colaboradores, fornecedores e prestadores de servicos que
adotem controles anticorrupgéo.

v Manter os registros de forma completa, precisa e clara, permitindo a correta
identificagdo de despesas.

7.1.3 Prevencédo a lavagem de dinheiro

O IRME respeita integralmente as leis de combate a lavagem de dinheiro e adota
medidas rigorosas para garantir que suas operagdes sejam transparentes e licitas.

Para isso, realizamos negocios apenas com pessoas € instituicdes cujas atividades
sejam legitimas. Nosso Compliance conduz um rigoroso processo de due diligence,
avaliando a integridade de parceiros e fornecedores, a fim de evitar qualquer
envolvimento, direto ou indireto, com atividades ilicitas.

Além disso, adotamos estratégias de gestdo de riscos e mitigacao, identificando e
reduzindo vulnerabilidades para impedir que a organizagao seja utilizada na ocultagcao
de recursos de origem ilegal.

Todos os integrantes do IRME devem estar atentos a transacgdes suspeitas e reportar
imediatamente qualquer indicio de irregularidade. Atuamos para garantir que todas as
operagdes sejam rastreaveis, transparentes e em total conformidade com a legislagao
vigente.

7.1.4 Prevencdo a imagem

A imagem institucional é um ativo valioso da organizagédo, representando sua
credibilidade e identidade perante clientes, fornecedores e a sociedade.

Nao é permitido que entidades publicas ou privadas associem a imagem e a reputagao
da instituicdo a suas condutas, padrdes éticos ou interesses que nao estejam alinhados
a nossa causa. Essa protecdo evita qualquer percepcdo indevida de chancela ou
endosso por parte da organizagao.

Realizamos processos de Due Diligence, que envolvem uma analise investigativa sobre
a reputacdo e a conformidade dos potenciais parceiros. Nesse processo verificamos
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aspectos financeiros, societarios e de responsabilidade social, com o objetivo de
garantir que os parceiros ndo estejam envolvidos em praticas ilicitas ou antiéticas, como
trabalho escravo, degradagao ambiental ou envolvimento em escandalos de corrupgéao.

Mantemos um compromisso firme com a transparéncia, integridade e respeito,
assegurando que nossa imagem institucional reflita exclusivamente os valores e
principios do IRME.

O que fazer para prevenir?

v Zelar pela imagem do IRME, dentro e fora do ambiente de trabalho, estando
alinhado aos valores da organizagdo, agindo de maneira ética e livre de preconceitos.

v Nao prestar declaragdes ou dar entrevistas em nome do IRME se nao estiver
expressamente autorizado e preparado para tanto.

v Nao devem atuar nas redes sociais ou qualquer meio de comunicacgao,
desrespeitando valores institucionais.

v Convites para apresentagdes em entidades que tenham um histérico de ma-conduta
devem ser analisados com cautela, questionando o real objetivo desses encontros de
forma a evitar a vinculagao da imagem do IRME a instituicbes que n&o estao de fato
comprometidas com nossa causa.

v Todas as entidades que desejarem associar sua marca a da organizagao devem ser
submetidas a um processo de anadlise de integridade conduzido pela area de
Compliance e analise do uso da marca pela equipe de comunicagao.

v |Integrantes do IRME estdo proibidos de aceitar qualquer tipo de remuneragéo e
serao impostas restricoes severas a qualquer associagao indevida ao nome e imagem
do IRME.

7.2 TRATAMENTO DE INFORMAGOES RESERVADAS

O acesso a informagbes reservadas e internas do IRME é restrito a pessoas
autorizadas e que delas necessitem para o desempenho de suas atividades.

Os integrantes que tiverem acesso a essas informagdes devem trata-las com sigilo e
responsabilidade, garantindo sua protegao contra usos indevidos.

Da mesma forma, o IRME respeita e protege todas as informagdes confidenciais, de
propriedade industrial ou intelectual compartilhadas por fornecedores e terceiros,
assegurando que sejam tratadas com o mesmo compromisso de seguranga e
integridade.

7.2.1 Seguranca da informacéo

O IRME possui protocolos de seguranga da informacdo que devem ser seguidos por
todos, sem excecdo. Sao utilizados somente sistemas e ferramentas aprovados para a
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armazenagem, transmissao e backup das informagdes da organizagéo. Nao devem ser
utilizados e-mail pessoal, dispositivos ou soffwares ndo aprovados para a condugéo de
atividades internas.

E necessario manter em sigilo todas as informagées confidenciais relacionadas ao IRME
e seus parceiros. Informagbdes confidenciais sé poderdo ser divulgadas mediante
autorizacao expressa ou quando forem obrigatérias por lei ou decisao judicial.

De forma geral, as informagdes internas do IRME, mesmo as n&o classificadas como
reservadas, devem ser tratadas com responsabilidade por seus integrantes, para evitar
o risco de exposicao indevida da instituicdo e de seus membros.

O que o IRME espera dos seus integrantes ?

v Preserve e mantenha sigilo em relacdo as informagdes classificadas como
reservadas.

v Trate com responsabilidade as informagdes, processos, dados, planos de acéo,
projetos, informagdes institucionais, planejamento interno e outras informagbes que
nado tenham sido tornadas publicas e que resultem de trabalhos, contribuicdes ou
vinculos com o IRME, sejam elas de interesse da organizagao ou terceiros

v As informacgdes as quais os integrantes tiverem acesso deverdo ser utilizadas
unicamente para execugao de atividades institucionais.

v Mantenha seus equipamentos protegidos por uma senha segura.

v O comprometimento em relagcado a observagao do sigilo das informacdes devera ser
mantido mesmo apdés encerrado o vinculo institucional com a organizagao.

7.2.2 Privacidade de dados (LGPD)

A Lei Geral de Protegado de Dados (LGPD) estabelece a necessidade de garantir que
os dados pessoais coletados sejam necessarios, adequados, corretos e de
qualidade, atendendo a finalidades legitimas e especificas, entre outras exigéncias.

E dever do IRME zelar pela utilizag&o ética e segura dos dados pessoais coletados de
seus integrantes e terceiros. Em caso de incidentes de seguranca da informacgao, o
IRME deve comunicar, quando necessario, ao titular dos dados afetados.

O que fazer para nos prevenir ?

v A coleta de dados pessoais deve sempre ser precedida do consentimento explicito
do titular.

v Quando os dados ndo forem mais necessarios, deverdao ser descartados de maneira
adequada.
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v Quando solicitado pelo titular, os dados devem ser excluidos de forma definitiva.

7.3 RELAGOES INTERPESSOAIS E AMBIENTE DE TRABALHO

O IRME valoriza os colaboradores através da gestdo participativa, criagdo de
oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional (como é o caso do
recrutamento interno, baseado em critérios de trabalho e mérito individual),
capacitagao, reconhecimento do bom desempenho, remuneracgao e beneficios.

A organizagdo investe permanentemente em ambientes de trabalho seguros,
ergondmicos e saudaveis para um relacionamento interno respeitoso, cuja preservagao
cabe a conduta de todos os colaboradores.

As relagbes entre colaboradores e organizagcao sdo pautadas pela ética, respeito e
credibilidade.

7.4 CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

7.4.1 Uso de Drogas, alcool e armas

O consumo de bebidas alcodlicas é permitido em festividades ou eventos internos e
externos promovidos pela organizagdo, desde que previamente autorizados pela
Diretoria. Nessas ocasides, o consumo deve ser moderado e responsavel, respeitando
sempre o0 ambiente profissional e o bem-estar dos presentes.

E expressamente proibido o uso, porte ou comercializagdo de drogas ilicitas, bem como
0 uso indevido de medicamentos prescritos ou substancias controladas. Apresentar-se
para o trabalho sob o efeito dessas substancias constitui infragdo grave, sujeita a
medidas disciplinares, que podem incluir adverténcia verbal ou escrita, suspensao ou
demissé&o, conforme a legislagéo trabalhista vigente.

Prezamos por um ambiente seguro e saudavel. Por isso, o porte de armas nao €
permitido em nossas instalagdes, salvo em casos previstos por lei.

7.4.2 Qutras atividades profissionais

Nao é vedado aos colaboradores a realizagao de outras atividades profissionais, desde
que estas atividades nao sejam conflitantes, ou seja, desenvolvidas no mesmo horario
de trabalho, que abordam informagbes confidenciais da instituicdo, impactem no
desempenho do empregado, ou ainda, tragam algum risco de imagem para a institui¢ao.

7.5 PRATICAS JUSTAS DE TRABALHO

O IRME cumpre a legislacado trabalhista vigente e aplicavel as suas atividades,
promovendo e incentivando a diversidade em seu ambiente de trabalho. Acreditamos
que um ambiente plural, composto por pessoas de diferentes religides, etnias,
géneros, orientagcdes sexuais e posicionamentos politicos, enriquece a organizagao e
fortalece o movimento anticorrupgao.

1
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Nesse sentido, atitudes discriminatérias de qualquer natureza nao serdo toleradas. A
diversidade deve ser sempre respeitada, criando um ambiente acolhedor para todas as
pessoas.

Além disso, o abuso de autoridade também configura pratica inadmissivel. Nenhum
colaborador, independentemente de seu nivel hierarquico, pode usar sua posicao para
agir de maneira opressiva ou desrespeitosa com outros, buscando vantagem indevida
ou prejudicando o ambiente de trabalho. A lideranca deve ser exercida com ética,
respeito e transparéncia, e qualquer abuso sera rigorosamente investigado.

7.5.1 Nao a Discriminacdo e ao Assédio

Todos os integrantes do IRME tém o compromisso de tratar seus colegas com
respeito, justica e dignidade. Qualquer forma de assédio, seja moral ou sexual, é
terminantemente proibida e repudiada pela organizagao.

O IRME adota uma politica de tolerancia zero em relagao a essas praticas, garantindo
um ambiente de trabalho seguro, onde todos se sintam respeitados e valorizados.

Assédio Moral Assédio Sexual

O assédio moral pode ser definido O assédio sexual é definido
como praticas sistematicas de como qualquer conduta de
humilhagcdo, constrangimento ou natureza sexual que cause
perseguigcdo, comprometendo a constrangimento humilhagdo ou
integridade fisica ou psiquica do pressione alguém a aceitar
colaborador e degradando as vantagens ou favorecimentos
relagbes socioprofissionais e o clima sexuais, seja por meio de
organizacional. palavras, gestos ou contato

fisico.

Exemplos: Retirar a autonomia do

colaborador ou contestar suas Exemplos:  Favorecimento ou
decisbes de forma injustificada; prejuizo profissional em razédo da
Sobrecarregar com tarefas recusa a investidas sexuais;
excessivas ou retirar Pedidos de favores sexuais em
responsabilidades sem motivo justo; troca de beneficios ou
Ignorar sua presenga ou evitar tratamento diferenciado;
comunicagao direta Comentarios, elogios ou gestos
intencionalmente; Gritar, humilhar ou de conotagao sexual
impor puni¢des vexatorias; Espalhar inadequada; Contato fisico sem
boatos ofensivos ou expor a vida consentimento com intencéo
particular do colaborador; Vigiar X sexual; Conversas sobre sexo
excessivamente ou aplicar regras de fora de contexto com o objetivo
trabalho injustificadas e de obter vantagens; Frases,
diferenciadas. piadas ou insinuagdes de teor

sexual ofensivo.

Nenhum integrante do IRME a qualquer posigdo dentro da organizagdo receberao
tratamento desfavoravel por questdes de raca, etnia, religido, nacionalidade, afiliagao
politica, género, estado civil, orientacdo sexual, deficiéncia, classe, idade, doencas,
ou qualquer tipo de discriminagéo.
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Nesse sentido, as decisdes de recrutamento, selecdo e promogido serdo sempre
fundamentadas em critérios justos, objetivos e ftransparentes, baseados na
adequacéo, proporcionalidade e economicidade entre a natureza das demandas e as
qualificagdes dos colaboradores, o que inclui educacao, experiéncia, habilidades,
desempenho pregresso e possibilidade de crescimento.

O que o IRME espera de seus integrantes?

v Mantenha as interagcbes com seus colegas de trabalho de maneira profissional e
respeitosa.

v Nao crie um ambiente desconfortavel, hostil ou intimidador.
v Evite piadas ou comentarios sobre caracteristicas pessoais.

v Valorize a diversidade nos processos seletivos, considerando diferentes origens
sociais, etnias, religides e orientagbes sexuais.

v Nao reproduza nogdes preconceituosas, mesmo que socialmente aceitas.
v Respeite os direitos humanos em todas as suas acdes na organizagao.

v Preserve a privacidade de seus colegas.

7.6 USO RESPONSAVEL DOS RECURSOS DA ORGANIZAGAO

Todos os integrantes do IRME s&o responsaveis pelo uso adequado dos bens
materiais e imateriais da organizagao, devendo preservar o patriménio da institui¢ao,
suas instalacdes, seus equipamentos e materiais, utilizando-os de forma adequada,
para o fim que se destina. E proibida a utilizacdo destes bens de forma irresponsavel,
perdularia, abusiva, descuidada ou para fins alheios a missdo da organizacéo.

7.6.1 Uso ferramentas de trabalho

Os equipamentos fornecidos aos integrantes para realizagdo do trabalho junto ao
IRME devem ser utilizados de maneira adequada e responsavel. Todo integrante tem
a obrigagdo de conservar a integridade material de seus equipamentos e demais
ativos de escritério fazendo uso deles com razoabilidade.

E proibida a utilizagdo de equipamentos para fins ou origens ilicitas, como divulgagéo
de conteudo pornografico, racista, homofobico ou que expresse intolerdncia em
sentido amplo.

No momento de ingresso na organizagdo e no recebimento dos equipamentos de
trabalho, o colaborador devera obrigatoriamente ler e assinar o Termo de
Responsabilidade pelo Uso de Equipamentos, documento que estabelece as
responsabilidades sobre os bens fornecidos.

O que o IRME espera de seus integrantes?
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v Ter bom senso e responsabilidade ao utilizar ativos da organizagao

Viagens de trabalho devem sempre ser aprovadas pela area e seguir o procedimento
interno aplicavel na Politica de Viagem. Essa diretriz se aplica a todos os integrantes do
IRME. A decisdo de aprovagao das viagens, bem como as despesas ocorridas durante
as viagens, devem ser condizentes com o projeto ou com a atividade desempenhada,
buscando atingir propésitos legitimos. Nao ser&o incluidas as despesas com passeios,
viagens fora do itinerario, bem como qualquer forma de entretenimento que nao esteja
de acordo com as politicas da organizagéo.

7.6.2 Protecdo ao meio ambiente

Estamos comprometidos com a sustentabilidade ndo apenas em nossa sede, mas
também em nossos eventos, festivais, programas e projetos sociais. Apoiamos a
conservacdo dos oceanos, a preservacdo de rios e florestas, a protecido de
comunidades tradicionais, como povos indigenas e quilombolas, o enfrentamento da
crise climatica e o acesso a energia limpa e sustentavel. Também promovemos o
consumo responsavel e a produgdo responsavel, alinhados com os objetivos de
desenvolvimento sustentavel.

7.7 CONFLITOS DE INTERESSES

Conflitos de interesse ocorrem quando interesses pessoais, financeiros ou
profissionais podem influenciar ou comprometer a tomada de decisbes dentro da
organizagao. Isso acontece quando um integrante prioriza seu préprio interesse ou o
de terceiros em detrimento do interesse do IRME, tomando decisbes que beneficiem
a si mesmo ou a terceiros em vez da organizagao.

Todos os integrantes do IRME devem evitar quaisquer conflitos de interesse, sejam
reais ou potenciais, e agir sempre em prol do melhor interesse da organizacéo.

Além disso, é fundamental evitar situagdes que possam gerar ou aparentar gerar um
beneficio pessoal indevido.

Em caso de davida sobre um possivel conflito de interesse, o integrante deve consultar
o Compliance.

7.7.1 Recebimento de brindes, presentes, hospitalidade e outros beneficios

Em algumas situacdes, presentes ou beneficios podem ser oferecidos para fortalecer os
lagos com a organizacdao. No entanto, € fundamental que qualquer item oferecido ou
recebido esteja alinhado aos principios éticos do IRME, seja concedido com
transparéncia e integridade e ndo comprometa a imparcialidade nas decisdes, evitando
potenciais conflitos de interesses.

Brindes e cortesias ndo devem ter a intengdo de influenciar avaliagdes ou garantir
tratamento privilegiado. Presentes luxuosos, prémios, vantagens ou qualquer beneficio
em dinheiro s&o expressamente proibidos.

Brindes institucionais e materiais promocionais podem ser aceitos desde que sejam nao
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gerem expectativa de contrapartida.

O que o IRME espera de seus integrantes?

v Nao solicitar de terceiros nenhum tipo de contraprestacido para exercer suas
atividades regulares relacionadas aos objetivos do IRME

v Brindes de carater institucional, bem como materiais de propaganda ou divulgagéao
habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, podem ser
aceitos.

v Recuse presentes e outros beneficios que possam afetar — ou gerar a percepgao de
afetar - sua independéncia profissional e do IRME.

v Observar sempre os limites éticos e legais, respeitando sempre a Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), que visa coibir praticas ilicitas e reforgar o
compromisso com a transparéncia nas relagdes corporativas.

v Ao receber um brinde ou cortesia, avalie com cuidado qual o seu real objetivo.

7.7.2 Contribuicdes Politicas

Qualquer tipo de contribuicdo politica, para campanhas eleitorais, é proibido, seja
diretamente ou por meio de terceiros, ou de qualquer outra forma que possa vir a
beneficiar a campanha, de acordo com a legislagdo em vigor.

7.8 RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

Antes de incorrer em qualquer despesa, é verificado se ela é realmente necessaria,
relevante, legal, que sera corretamente registrada pela contraparte, que é permitida
dentro do acordo com o financiador relevante (se for o caso) e que seu prego esta
dentro da média do mercado.

Mesmo nao sendo obrigatdrio pela legislagdo vigente, os registros contabeis sio
validados mediante avaliacdo de auditoria externa independente e posteriormente
submetidos a aprovagao do Conselho da organizagao.

O que o IRME espera de seus integrantes?

v O IRME documenta de forma completa, integra, precisa e compreensiva todas as
transacgdes que realiza em sistemas de controles.

v O IRME respeita os principios de contabilidade aplicados no Brasil para relato de
informacdes contabeis e financeiras.

v A legislacdo e todas as politicas internas do IRME relacionadas com a
preservagao de documentos e demais registros € estritamente cumprida por todos os
integrantes.
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v Quando solicitados relatdrios financeiros por financiadores ou demais
interessados, sao entregues informagbdes atualizadas, completas e precisas,

baseadas em fatos concretos.

7.9 CANAL DE DENUNCIA SEGURO E CONFIDENCIAL

O IRME encoraja todos que suspeitarem de possivel violacdo deste Codigo de Etica
e Conduta a trazer isso diretamente a atencdo: (1) do seu superior hierarquico
imediato dentro da organizacdo, (2) diretamente ao Compliance (3) por meio do
Canal de Denuncia no https://canal.ouvidordigital.com.br/rme.

Esse canal pode ser utilizado por colaboradores, parceiros, fornecedores e qualquer
pessoa que deseje relatar condutas inadequadas, como suborno, corrupgao,
discriminacao, assédio ou outras infragbes aos principios da organizagao.

O IRME nao tolera qualquer forma de retaliagdo contra os denunciantes e garante a
protecdo das informacbes em conformidade com as leis de privacidade e boas
praticas de governanca.

Canal de Denuncia

https://canal.ouvidordigital.com.br/rme.

7.9.1 Dever de reportar

O IRME se preocupa em identificar, o mais cedo possivel, possiveis falhas. As
denuncias podem ser feitas de forma anénima ou identificada, de acordo com a
preferéncia do denunciante. Encorajamos que a pessoa se identifique ao reportar
alguma irregularidade, pois, dessa forma, é possivel conversar e obter informacgoes
adicionais ou esclarecimentos (caso algo néo esteja claro), além de proporcionar um
retorno diferenciado sobre a conclusdo da apuragdo. No caso de comunicagdes
identificadas, o IRME garante total sigilo das informacdes.

Para reportar preocupacdes de maneira andnima, € possivel usar o Canal de
Denuncias, lembrando que o mesmo é totalmente seguro e ndo existe uma forma de
descobrir quem o denunciou. Todas serdo analisadas com seriedade, sigilo e
imparcialidade, assegurando que medidas apropriadas sejam adotadas quando
necessario.

7.9.2 Processo de apuracéo

O IRME investiga todas as denuncias ou preocupagdes que chegam a sua atengao
mediante revisdo de documentos, entrevistas e outros procedimentos internos de
apuracao.

Todo o processo de apuragao é conduzido de forma confidencial. Caso a equipe
responsavel pela apuragdo tenha acesso ao nome da pessoa que levantou a
preocupacéo, este ndo sera comunicado a ninguém durante o curso da apuragao, em

16


https://canal.ouvidordigital.com.br/rme

Instituto
rede mulher
empreendedora

205 Irme

especial as pessoas que possam vir a ser entrevistadas. A divulgagcdo sera feita
somente as pessoas que realmente precisem saber a identidade do denunciante pela
natureza de sua atividade.

Na hipétese de confirmacao de uma violagdo ao Cadigo ou qualquer politica interna,
serdo tomadas medidas para remediar a situagdo e evitar que ela aconteca
novamente no futuro, o que pode incluir revisdo de processos, treinamentos,
implementacao de sistemas e até medidas disciplinares, quando necessarias.

7.9.3 Néo retaliacdo

Como ja abordado o IRME compromete-se a proteger integrantes (ou terceiros, como
parceiros e fornecedores) que levantam preocupagdes sobre potenciais violagbes as
politicas ou Caddigo de Etica e Conduta. Qualquer integrante que promova ato de
retaliagdo a qualquer denunciante/reportante estara sujeito a agdes disciplinares e
legais.

EM CASO DE DUVIDA

As politicas ndo substituem o bom senso e ndo abrangem todas as situagbes
possiveis, por isso, antes de tomar qualquer atitude, é necessario refletir:

1. Isso é o certo a se fazer ?

2. Como esta decisao seria interpretada por outras pessoas dentro e fora da
organizagao?

3. O que estou fazendo ¢é legal, ético, justo, estda em linha com o espirito deste
Cddigo e com os valores e missées do IRME ?

4, Como esta decisdo afeta o IRME?

Se ainda assim nao estiver seguro, pergunte a pessoa responsavel pela area de
Compliance.

8. VIOLAGOES E SANGOES

Todos os colaboradores devem cumprir as normas e politicas institucionais, assim como
os principios deste Cddigo de Etica e Conduta. O descumprimento pode resultar em
sancgdes disciplinares, que variam de adverténcias formais a medidas mais graves, com
suspensao ou rescisdo do contrato de trabalho conforme a gravidade da infragao.

Infragbes mais graves ou reincidentes podem levar a rescisdo com ou sem justa causa.

No caso de parceiros ou fornecedores, a violagao das normas pode acarretar a rescisao
contratual imediata. As sancbes serdao aplicadas de forma proporcional e ponderada,
evitando arbitrariedade.

O desconhecimento das regras nado sera aceito como justificativa, e todos os
colaboradores devem ler e assinar que esta ciente das diretrizes deste Cédigo de Etica
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e Conduta.

Declaro ter lido e estar de acordo com os termos deste documento.

Local e Data: , / /

Assinatura
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