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CARTA DA PRESIDENCIA

Em 2024, comemoramos 7 anos enquanto
organizac¢do social dedicada a promover a
autonomia econémica das mulheres. Foi um ano de
celebracado, inovacdo e, como sempre, de muito
trabalho com foco nas mulheres que estdo na base
da piramide social.

Fomos reconhecidas, através do programa Ela
Pode, com o 1° lugar na cateqgoria organizacdes
n3do governamentais na 4° edicdo do prémio Juiza
Viviane Vieira do Amaral, promovido pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Também, atraveés do
projeto TransEmpreender, fomos premiados com o
7° Selo de Direitos Humanos e Diversidade.

Demos continuidade ao nosso movimento de
fortalecimento institucional, com destaque para o
avanco das nossas agles de advocacy. Nos
aproximamos ainda mais dos debates sobre
politicas publicas para mulheres, com participacado
ativa em foruns e grupos de trabalho em parceria
com Ministérios e Secretarias.

Em 2024, formalizamos novos acordos de
cooperagdo com o Ministério das Mulheres e 0

Ministério do Empreendedorismo, da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte,
fortalecendo nossa atuagcdo em rede.

Nas proximas paginas deste Relatorio, vocé podera
conhecer mais sobre os projetos que
desenvolvemos ao longo do ano, os resultados
alcan¢ados, os depoimentos de quem faz parte da
nossa rede e as historias reais de transformacdo
que vivenciamos.

Agradeco imensamente a todas as pessoas da
equipe do Instituto RME e da Rede Mulher
Empreendedora, que atuam com dedicagdo,
criatividade e paixdo por essa causa tdo urgente.

Sequimos acreditando no poder transformador da
autonomia econdémica para mulheres e no impacto
positivo que isso gera para suas familias,
comunidades e para toda a sociedade.

Otima leitura.

Ana Fontes

Presidenta e Fundadora
Instituto Rede Mulher
Empreendedora
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QUEM SOMOS

O Instituto Rede Mulher Empreendedora (IRME) é uma organiza¢cdo da sociedade civil, sem
fins lucrativos, criada em 2017 com o proposito de fortalecer a autonomia econémica de
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social no Brasil. Atuamos fomentando a geracao
de renda por meio do empreendedorismo e da empregabilidade, contribuindo para que mais
mulheres tenham liberdade de decisdo e independéncia financeira.

Fazemos parte do ecossistema da Rede Mulher Empreendedora (RME), que atua de forma
complementar ao Instituto. Enquanto a RME apoia mulheres em diferentes fases da jornada
empreendedora e profissional, o Instituto tem como foco aquelas que enfrentam barreiras
mais profundas no acesso a oportunidades — como mulheres em situagdo de violéncia,
moradoras de favelas e comunidades, egressas do sistema prisional, refugiadas, mulheres
negras, mulheres trans, mulheres 50+, entre outras realidades marcadas por
vulnerabilidades sociais e econdémicas.

Nossos projetos e acdes sao guiados por valores como foco na causa, colaboracado,
inovacao, respeito, ética e desenvolvimento continuo. Também acreditamos na for¢a das
redes e, por isso, atuamos com organiza¢des locais em todas as reqgides do Brasil,
promovendo o desenvolvimento de comunidades e territorios.
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Causa: Gera¢do de renda para mulheres

Missdo: Estimular a geragcdo de renda e a autonomia financeira da mulher
Visdo: Contribuir com a inclusdo econémica de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade, proporcionando liberdade de decisdo e independéncia financeira

ODS prioritarios:
ODS 5: Igualdade de Género
ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Econémico
ODS 10: Reducdo das Desigualdades
ODS 17: Parcerias e Meios de Implementacao

O Instituto RME acredita que a transformacgdo social passa pela valorizagdo das
potencialidades femininas e pelo fortalecimento das redes de apoio, e € por isso
que sequimos firmes em nosso compromisso de construir um futuro com mais
oportunidades, justica e equidade para todas.
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Laboratorio de Género
e Empreendedorismo

O LAB e responsavel por todo monitoramento e
avaliacdo dos projetos desenvolvidos pelo Instituto.
Além disso, possui um eixo de pesquisa e producao
de informacdes.

S\ 2 S

~

|
E



INDICADORES GERENCIAIS DE RESULTADO

-

\_

142.578

Impactadas
diretamente

~

/

Quantidade de mulheres
que receberam recurso

\_

1.063

financeiro

427.734

Impactadas
indiretamente

c pessoas por familia) /

O\

RS 1.995,30

Valor médio
repassado por

mU|her / \ mentorias, eventos) /

RS 5.070.812,00

Valor total repassado
para mulheres e

\ Organizacdes Sociais /

3.352

Acdes realizadas

(capacitacdes,

-

\_

RS 1.121.596,00

Valor repassado
para especialistas
dos projetos

~

/




PERFIL DAS MULHERES ATENDIDAS NOS PROJETOS

Renda mensal
Maternidade

26,6%
24,8%

21,6%
3.2%
1.8%

RS$1,00 a RS 501,00 a R$1.001,00 a R$1.501,00 a R$3.501,00 a R$5.001,00
R$ 500,00  R$1.000,00 R$1.500,00  R$3.500,00  R$5.000,00 ou mais

As mulheres que passaram pelos projetos desenvolvidos pelo IRME no decorrer de 2024 sdo majoritariamente negras (77%), sobressaindo
O grupo que se auto-declarou como pardo. Em rela¢cdo a idade, predominaram as faixas que vdo de 25 a 33 anos e de 34 a 42, juntas
representam 66% das mulheres. Aproximadamente 60% alcancaram o ensino meédio, mais de 84% sdo maes e 73% responsaveis pela

renda, que, por sua vez, concentra-se em patamares baixos, sendo que pouco mais de 73% nado ultrapassa RS 1.500,00.




PERFIL DOS NEGOCIOS

Ramo de atividade Formaliza¢ao

Alimentacdo e bebidas
Artesanato
Beleza e cosméticos

Educacio [ 1.8%

Graficas [l 1.4%
Mobiliarios | 0,3%
outros I 14.1%
saude e bem-estar [N 3.5%

Tecnologia e informacdo ] 0,6%

Transporte e veiculos | 0,3%
Turismo | 0.3%

Vestuario e acessorios [ 17.7%

Quantidade de funcionarios
50,4%

R$1,00 3 R$500,00 I 26, 3% 42,3%
R$501,00 a R$1.000,00 GG 26.7%
R$1.001,00 a R$1.500,00 [N 15.1%

Faturamento mensal

R$1.501,00 a R$3.500,00 [ 25.9%
R$3.501,00 a R$5.000,00 [l 3.0% 6,7%
- 0.5% 0,1% 0.1%

2a5 6315 16 a 25 26 a 50

R$5.001,00 ou mais [l 3.0%

Mais de % dos negocios dividem-se em quatro ramos de atividades, sdo eles: alimentacdo e bebidas (22,8%), beleza e
cosmeticos (22,8%), vestuario e acessorios (17,7%) e artesanato (14,4%). Apenas 27,7% sdo formalizados, e a maioria ndo
possui funcionarios (50,4%). Dentre aqueles que contam com funcionadrios, esse numero ndo ultrapassa uma pessoa (42,3%). O
faturamento de 68% dos negocios ndo ultrapassa RS 1.500,00.




IMPACTO DOS PROJETOS

Faturamento Quantidade de funcionarios

80.,1%
Aumentou

Manteve-se

o -

Diminuiu Manteve-se Aumentou

Seguranca para fazer a gestdo financeira Seguran¢a para vender

Discordo totalmente I 2,6% Concordo em partes - 17,0%

Discordo em partes I 3,7%
Concordo totalmente 76.4%
Neutro . 5,3%
Discordo em partes .

Concordo em partes _ 21,6%
Discordo totalmente I
Concordo totalmente 66,9%




IMPACTO DOS PROJETOS

Seguranc¢a para utilizar ferramentas digitais Importancia da rede de relacionamentos

Concordo em partes _ Concordo em partes

Concordo totalmente Concordo totalmente

Discordo em partes Discordo em partes

Discordo totalmente Discordo totalmente

Confian¢a para abrir um negocio Seguranc¢a para participar de processos seletivos

Concordo em partes - 20,0% Concordo em partes - 20,7%

Discordo em partes I 3,2% Discordo em partes I 3.4%

Discordo totalmente I 2,7% Discordo totalmente I 4.1%




Aumento na renda

Concordo em partes

Concordo totalmente

Discordo em partes - 10.5%
Discordo totalmente - 8.4%

As avaliagcBes de impacto realizadas pos projetos mostram quao
efetivos eles foram. Além disso, os resultados sao analisados no
sentido de aprimora-los. A maioria dos negocios consequiu
manter (54,1%) ou aumentar (18,3%) o faturamento mensal.
Dentre os negocios que possuiam funcionarios, cerca de 80% o0s
manteve e mais de 12% contratou. Quase 67% se sente totalmente
sequra para fazer a gestdo financeira dos seus negocios, esse
percentual ultrapassa 76% quando considerada a sequran¢a para
realizar vendas. Os dados sao muito satisfatorios tambeéem em
rela¢cdo a sequranca para utilizar ferramentas digitais (63%), e
mais de 66% compreenderam plenamente a importancia de
manter e ampliar suas redes de relacionamento. A confianca para
abrir um negocio, assim como a8 seguranga para participar de
processos seletivos ultrapassa 70%. Pouco mais de 47% tiveram
aumento em suas rendas mensais apos passarem pelos projetos
desenvolvidos pelo IRME em 2024.




Pesquisa
Empreendedoras e
seus negocios 2024

SQUISA

EMPREEN-
YDEDORAS

E SEUS NEGOCIOS 2024

Economia do cuidado: impactos na configuracao da
imagem que as empreendedoras tém de si e como
isso repercute nas oportunidades dos seus negocios

Reallzaco c}%: LAB i 5\9{, rme

A pesquisa Empreendedoras e seus neqgocios e realizada desde 2016, e
tem como objetivo tragar o perfil das empreendedoras e de seus
negocios em ambito nacional. Nesse sentido, aborda-se temas mais
diretamente relacionados ao empreendedorismo, como geragdo de renda,
gestdo administrativa e financeira, acesso a crédito, uso de tecnologia e
desafios e oportunidades que as mulheres enfrentam a frente de seus
negocios. Para aléem desses elementos, investiga-se o papel indireto
cumprido pelo empreendedorismo para o empoderamento feminino e
mesmo a mitigacdo da violéncia de género. Na edi¢cdo de 2024, o
subtema da pesquisa foi “Economia do cuidado: impactos na
configura¢do da imagem que as empreendedoras tém de si e como isso
repercute nas oportunidades dos seus negocios. Em sequida, s3o
apresentadas as conclusdes do estudo:

- A pesquisa Mulheres Empreendedoras e seus Negocios 2024 reflete
0 cenario socioecondmico, cultural e histoérico brasileiro quanto a cor/racga
das mulheres participantes. Nota-se a diferenca em escolaridade, renda,
responsabilidades e no autocuidado.




- Os aspectos da soliddo da mulher negra aqui se
apresentam no percentual de solteiras, maes solo, com
maior numero de filhos, chefes de domicilio e,
consequentemente, na sobrecarga de atividades no
cotidiano.

-> Elas também tém renda individual e familiar menor,
assim como faturam menos em seus negocios e estao
mais endividadas. Provavelmente, dada essa realidade,
elas encontraram no empreendedorismo um caminho
para alcancar sua independéncia financeira e aumento
da renda. As expectativas estdo fortemente voltadas a
iSSO.

-> Consciente de seus desafios na area financeira,
mulheres negras demonstram estar “correndo atras” ao
capacitarem-se. Contudo, algo que estad além da sua

forca ainda as atrapalha: falta de crédito para investir no

seu negocio. Faz-se necessario registrar que obter
crédito também revela-se como uma dificuldade para
quase metade das mulheres brancas.

-> Independente de recortes, vé-se que o desafio da
mulher empreendedora brasileira parte da auséncia de
investimento para iniciar o negocio. Precisam de crédito
para desenvolver seu negocio e aumentar seu
faturamento. Também tém que equilibrar *muitos
pratos” para dar conta de suas multiplas atividades, uma
vez que apenas metade tem ajuda em sua rotina diaria.
Afirmam que a sobrecarga traz impacto no negocio.

= O autocuidado fica prejudicado diante dessa
realidade. Atividades de lazer/entretenimento ou de
cunho exclusivamente pessoal ndo sdo uma constante
na rotina delas, ainda menos entre mulheres pretas e
pardas. Demonstrando resignacdo, estas sao as que
estdo mais satisfeitas. Sentem-se sequras e tranquilas
com 3 vida de empreendedora, por mais penalizadas e
sobrecarregadas que estejam.

-> Embora desafiador, o empreendedorismo fez bem
para as mulheres: a independéncia financeira as torna
mais confiantes. Elas percebem beneficios no caminho
que escolheram.




NossoO alcance
em 2024 em
COMUuUNICcacao




Em 2024, o Instituto Rede Mulher Empreendedora
fortaleceu sua presenga digital e ampliou o alcance
das mensagens que impactam diretamente a vida de
milhares de mulheres em todo o pais. Nossas redes
sociais seqguem como importantes ferramentas para
divulgar projetos, oportunidades e conteudos que
dialogam com os desafios enfrentados por mulheres

em situacdo de vulnerabilidade.

Atualmente, contamos com mais de 55,6 mil
seguidores no Instagram, 4,5 mil no Facebook e
5.377 no LinkedIn. Nossos canais s30 espacos de
informacdo, mobilizacdo e escuta ativa, refletindo o
compromisso do Instituto com a promoc¢do da

autonomia feminina por meio do empreendedorismo.

Engajamento
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Alcance
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As licoes de empreendedoras
negras de sucesso

Para celebrar o emproendododsmo feminino, clas dio consclhos paraquem csti no
ndcio da jornada ou com dificuldades no caminho
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Em 2024, o Instituto RME sequiu com sua missdo de
promover a autonomia econémica de mulheres em \K/ i
situacdo de vulnerabilidade por meio de |n|C|at|vas(\f\\%§§9)
transformadoras. Os projetos realizados neste anoL :
impactaram milhares de vidas, impulsionando negoé L \‘
liderados por mulheres, fortalecendo redes locais e
ampliando o acesso a renda, ao conhecimento e a
oportunidades reais de crescimento.




Ela Pode (Google.org)

- Geracdo de renda para mulheres em vulnerabilidade

Criado em 2018 em parceria com o Google.org
e o Instituto RME, o Ela Pode € um dos
maiores programas de capacitacdo e geracao
de renda para mulheres em situa¢do de
vulnerabilidade no Brasil. Seu objetivo é
fortalecer a autonomia econémica feminina
por meio da educac¢ao empreendedora,
incentivo a empregabilidade e apoio direto a
pequenos negocios. Entre 2018 e 2022, o
projeto teve como foco as regifes Norte e
Nordeste, superando a8 meta inicial e
impactando mais de 200 mil mulheres.

Em sua fase atual (2022-2025), o programa
ganhou escala nacional, ampliando seu
alcance e aprofundando suas estratégias de
impacto. Em 2024, ultrapassamos a8 marca de
336 mil mulheres impactadas em todo o
Brasil.

Um dos destaques desta edi¢do foi o
investimento direto em empreendimentos
femininos: 2.295 mulheres receberam apoio
financeiro de R$2.000,00 (dois mil reais),
totalizando R$4.590.000,00 (quatro milhdes
quinhentos e noventa mil reais) repassados a
negocios liderados por mulheres em situacdo
de vulnerabilidade social.

Além do apoio financeiro, essas mesmas
mulheres participaram de uma jornada de
mentoria personalizada, com o objetivo de
orienta-las na melhor aplica¢do do recurso
recebido, potencializando seus resultados e
fortalecendo suas decisdes empreendedoras.

e

.




Ela Pode: Inteligéncia Artificial (Google.org)
- |A aplicada a Gestdo do Negdcio

Em mais uma parceria com o Google.org, 0
Instituto RME langou, em 2024, uma nova
edicdo do projeto Ela Pode, desta vez com
foco no uso da Inteligéncia Artificial (IA) como
aliada na gestdo e moderniza¢do de pequenos
negocios liderados por mulheres em todo o
Brasil. A proposta é democratizar o acesso a
ferramentas tecnoldgicas, mostrando como a
|A pode otimizar tarefas, economizar tempo e
automatizar processos essenciais no cotidiano
empreendedor.

Com durag¢do de dois anos, a iniciativa prevé
36 aulas ao vivo e 36 encontros coletivos de
mentoria (plantdes tira-duvidas), abordando
0s principais recursos de IA disponiveis no
mercado. As participantes também tém a
oportunidade de concorrer a3 um recurso
financeiro no valor de R$10.000,00 (dez mil
reais), voltado ao fortalecimento de seus
neqgocios.

Em 2024, 10.252 mulheres se inscreveram no
projeto e 9.396 receberam certificado de
conclusdo a partir da participa¢gdo em uma ou
mais das 18 aulas realizadas. As lives
quinzenais contam com mais de 4.089
visualizacdes, e o projeto registra um NPS de
95, demonstrando a relevancia e a qualidade
percebida pelas beneficidrias. J3 foram
beneficiados diretamente 51 negdcios com o
repasse do recurso financeiro, totalizando
R$510.000,00 (quinhentos e dez mil reais), e
até 2025, estd previsto o apoio a um total de
105 empreendimentos liderados por mulheres.

O que é Automacao de atendimento?

Automagdo de atendimento é o uso de tecnologias para realizar tarefas repetitivas de .}
forma automatica, como responder perguntas frequentes ou agendar compromissos.

- Economia de tempo para a empreendedora

= Reducio de erros e mais rapidez nas
respostas

= Melhoria na experigéncia do cliente, com
atendimento 24/7

B

TESTE AULA ELA PODE LA

Google.org




Empreenda e Renda (Itau Mulher Empreendedora e IFC)
- Empreendedorismo e Empoderamento Feminino

O Empreenda e Renda foi uma iniciativa
realizada pelo Instituto RME em parceria com o
Itau Mulher Empreendedora e o International
Finance Corporation (IFC), com foco na
promoc¢do do empreendedorismo feminino nas
regides Norte e Nordeste do Brasil.

O projeto teve como meta inicial impactar 30
mil mulheres com capacita¢cdes presenciais e
online sobre temas essenciais ao
desenvolvimento de negocios, como gestdo
financeira, marketing e planejamento. Os
conteudos foram oferecidos em uma plataforma
digital e também por meio de formacdes
realizadas em parceria com organiza¢cdes sociais
locais, como:

e Associacdo de Juventudes, Cultura e
Cidadania (Campina Grande/PB)

e Mulheres Guerreiras de Camaragibe
(Camaragibe/PE)

e AMIT - Associacdo das Mulheres Indigenas
Ticuna (Benjamin Constant/AM)

Além disso, multiplicadoras atuaram replicando o
conteudo do projeto em diversos municipios das duas
regides. Como resultado, superamos a meta inicial e
alcancamos 51.704 mulheres, com destaque para a forte
presen¢a nas regides: 50,7% no Nordeste e 36,8% no
Norte. A plataforma de cursos também garantiu acesso
a0 conteudo em 26 estados brasileiros, ampliando o
alcance nacional da iniciativa.

Na fase de acelerag¢do, 150 mulheres das capacitacdes
presenciais foram selecionadas para receber mentorias
coletivas, com foco no crescimento dos seus negocios. Ao
final do programa, 115 empreendedoras foram apoiadas
financeiramente com R$2.000,00 (dois mil reais) cada,
totalizando R$230.000,00 (duzentos e trinta mil reais)
em recursos direcionados diretamente a negocios
liderados por mulheres.

Com 96% de NPS, o Empreenda e Renda reafirma o
compromisso do Instituto RME em fortalecer mulheres por
meio do conhecimento, da rede de apoio e da autonomia
econdémica, especialmente em territorios onde as
oportunidades ainda sdo desiqguais.




Menu 3 Empreendedora (Pluxee e Instituto Stop Hunger)
- Gestdo de negocios do ramo alimenticio

O Menu a Empreendedora ¢ um projeto
realizado pelo Instituto RME em parceria com
a Pluxee e o Institute Stop Hunger, com o
proposito de apoiar mulheres empreendedoras
do setor de alimenta¢do, em especial aquelas
em fases iniciais de seus negocios e que
vivem em comunidades. A iniciativa oferece
formacdes que unem desenvolvimento de
habilidades técnicas e socioemocionais,
fortalecendo a autoconfiang¢a, a visdo
empreendedora e 0 preparo para Novos
desafios.

Em 2023, o projeto foi realizado na
comunidade de Paraisopolis (SP), em parceria
COmM 3 organizac¢ado local Mdos de Maria,
capacitando 23 mulheres. Ao final da jornada,
3 negocios foram selecionados para receber
RS$5.000,00 (cinco mil reais) cada, como
forma de incentivo financeiro

para fortalecer seus empreendimentos. J3 em
2024, a seqgunda edicdo do projeto foi
realizada com o apoio do Instituto Capim
Santo, alcancando 25 mulheres com a mesma
proposta de capacitacdo transformadora.
Novamente, 3 empreendedoras foram
selecionadas e receberam R$5.000,00 (cinco
mil reais) cada para investir no crescimento de
seus negocios.

Ao todo, as duas edi¢cdes do Menu 3
Empreendedora capacitaram 48 mulheres e
investiram R$30.000,00 (trinta mil reais)
diretamente em seis negocios liderados por
mulheres, reafirmando o compromisso do
Instituto RME com a autonomia econdmica e a
valorizacdo dos saberes e talentos femininos,
especialmente nos territorios mais
vulneraveis.




Poténcia Feminina 2 (Visa Foundation)
- Empreendedorismo, Tecnologia e Empregabilidade

O Poténcia Feminina 2 € uma iniciativa
realizada pelo Instituto RME, com o apoio da
Visa Foundation, que tem como missao
fortalecer o protagonismo feminino por meio
da educacdo empreendedora, do acesso a
tecnologia e da promog¢do da
empregabilidade. Com atua¢do nacional e
duracdo entre 2024 e 2025, o projeto busca
capacitar 5 mil mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social, contribuindo
diretamente para o desenvolvimento de
suas trajetorias profissionais, seja na
condu¢do de negocios proprios ou Na
insercdo no mercado de trabalho formal.

As formacdes sdo presenciais e oferecidas
em parceria com 5 Organiza¢cdes da
Sociedade Civil (OSCs), cada uma localizada
em uma das cinco macrorregides do pais:
e Bairro da Juventude (SC) - Sul
Instituto Mundo Novo (RJ) - Sudeste
Instituto Myra Eliane (CE) - Nordeste
Instituto Edson Royer (PA) - Norte
Obra Kolping (MT) - Centro-Oeste

Cada OSC recebe um repasse mensal de
RS$8.000,00 (oito mil reais), totalizando, até
o momento, R$200.000,00 (duzentos mil
reais) investidos diretamente nas ag¢des
locais. Na fase inicial, também foram
entreques 7 computadores e 1 impressora
para cada institui¢do, com o objetivo de
ampliar o acesso digital das mulheres
atendidas e potencializar o impacto nas
comunidades.

Os principais resultados alcancados em 2024
incluem: 960 mulheres impactadas em
oficinas presenciais, 27 formacgdes realizadas
com temas como empreendedorismo,
tecnologia e empregabilidade, 78
empreendedoras aceleradas, 30 mulheres
contempladas com capital semente de
RS$1.000,00 (mil reais) e um NPS de 97%,
refletindo a alta satisfacdo das participantes
com a iniciativa.




Ela Empreende (BTG Pactual)
- Gestdo do negocio, Finangas e Saude Mental

Em um momento delicado, apos as fortes
enchentes que afetaram Porto Alegre e reqgido,
o projeto Ela Empreende, realizado em
parceria com o BTG Pactual, foi desenhado
para oferecer acolhimento, formag¢do e apoio
concreto a mulheres empreendedoras
atingidas diretamente pela tragédia. O foco
desta edicdo especial foi o fortalecimento de
habilidades empreendedoras e emocionais,
com conteudos voltados a gestdo financeira,
saude mental, adaptacdo dos negocios as
mudang¢as climaticas e prepara¢ado para
contextos de crise.

Ao todo, 30 mulheres foram selecionadas para
participar da iniciativa, com uma media de 23
mulheres engajadas ao longo das formacdes.
As participantes receberam capacitacdes e
mentorias, tanto coletivas quanto individuais,
com o objetivo de contribuir para a retomada
de seus empreendimentos de forma
sustentavel e sensivel ao momento vivido.

Como parte do cuidado integral oferecido,
cada mulher contou com uma ajuda de custo
no valor de R$100,00 (cem reais) por aula
frequentada, totalizando aproximadamente
R$8.000,00 (oito mil reais) em repasses
durante a realiza¢cdo do projeto. Esse apoio
financeiro teve papel fundamental na
permanéncia das participantes nas formacgdes
e na viabilizacdo de seus deslocamentos e
demais despesas.

Com um indice de NPS de 85%, o Ela
Empreende demonstrou ser uma a¢ao potente
de escuta, formacdo e reconstruc¢ado,
proporcionando ndo so o fortalecimento dos
negocios, mas também acolhimento
emocional e perspectivas de futuro para as
empreendedoras gauchas.




TransEmpreender
- Empreendedorismo e Empoderamento

|dealizado pelo Instituto RME com o apoio
do coletivo Amalgamar, o projeto
TransEmpreender nasceu com a8 mMissdo de
fortalecer a inclusdo, visibilidade e
autonomia de pessoas trans no
ecossistema empreendedor. A proposta foi
promover o empoderamento por meio do
conhecimento, da troca de experiéncias e
do incentivo a3 geracdo de renda como
instrumento de liberdade e independéncia
financeira.

Realizado na cidade de S3o Paulo, o
projeto contou com a participa¢ao de 50
mulheres trans, que passaram por
formacgdes dedicadas a desenvolver tanto
habilidades técnicas quanto
socioemocionais e de lideranga. Os
encontros abordaram conteudos
fundamentais para o inicio ou
fortalecimento de empreendimentos,
sempre com um olhar atento a realidade
vivida por cada participante.

Todas as participantes tiveram acesso a
mentorias individuais, permitindo um
acompanhamento proximo, humano e
adaptado aos desafios e sonhos de cada
uma. Além disso, foram concedidos 27
apoios financeiros no valor de R$2.000,00
(dois mil reais) cada, totalizando
R$S54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais)
em repasses diretos para que as mulheres
pudessem investir em seus negocios ou
iniciar suas atividades empreendedoras
com mais estrutura e sequranc¢a

AMA

GAVARA




Digital Delas (Hotmart)
— Criacdo de produto digital, InfoProduto e Marketing Digital

Em parceria com a Hotmart, o Instituto RME
realizou o projeto Digital Delas, com foco no
fortalecimento de mulheres empreendedoras
em situa¢do de vulnerabilidade que desejam
expandir seus negocios no ambiente digital. A
iniciativa foi voltada para mulheres maiores
de 18 anos, com negocios formais ou
informais, residentes da cidade de Sao Paulo
e com interesse em atuar na economia dos
criadores de conteudo.

O projeto teve como objetivo principal
sensibilizar e capacitar 40 mulheres,
oferecendo formacdes voltadas ao
desenvolvimento de competéncias em Gestao
do Negodcio e estratégias para empreender na
economia digital. Além das capacitacdes, o
projeto ofereceu mentorias coletivas para 20
participantes e selecionou 5 negocios para
receber um recurso financeiro no valor de
RS$1.000 (mil reais) cada, como incentivo a
estruturacdo e crescimento no meio digital.

Um dos diferenciais do Digital Delas foi 0 acesso
das participantes a Hotmart Academy,
plataforma educacional da propria Hotmart
voltada para criadores de conteudo digital. As
mulheres puderam explorar desde os primeiros
passos na plataforma até conteudos mais
avanc¢ados, que apoiam o desenvolvimento de
produtos digitais e a criacdo de negocios dentro
do ambiente da Hotmart. As aulas ministradas
a0 longo do projeto também ficaram disponiveis
na plataforma, garantindo acesso continuo aos
conteudos e ampliando as possibilidades de
aprendizado e autonomia digital.

Ao todo, o Digital Delas contou com 278
mulheres inscritas e impactou diretamente 48
delas, promovendo acesso a conhecimento
pratico e oportunidades de desenvolvimento.
Foram repassados R$5.000,00 (cinco mil reais)
como apoio financeiro, reforcando o
compromisso do Instituto RME com a inclusdo
produtiva e o empreendedorismo feminino
também no ambiente online.

hotmart
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Dentro dessa rede de parceiros, tambeém tivemos parcerias estratégicas com OSCs locais que tornaram possivel a capilaridade dos
projetos a nivel nacional e o adentramento em comunidades mais remotas.

Empreenda e Renda

e Associagcado de Juventudes, Cultura e Cidadania - Campina Grande/PB

e Mulheres Guerreiras de Camaragibe - Camaragibe/PE

e Associacdo das Mulheres Indigenas Ticuna - Benjamin Constant/AM

e Federacdo Das Associacdes De Moradores E Org De Santarém - Santarém/Pa
Associacdo De Moradores Do Bairro Pérola Do Maica - Pérola Do Maic3d/Pa
Conselho Escolar Da Escola De Ensino Técnico Do Estado Do Pard Santarém - Santarem/Pa
Prefeitura Municipal De Missdo Velha - Secretaria Do Trabalho E Assisténcia Social - Missao Velha/Ce
Alpha Social De Pernambuco - Recife/Pe
Associa¢cdo Comercial E Industrial De S8o Gongalo Dos Campos- Acesg - S8o Gongalo Dos Campos/Ba
Associacdo De Desenvolvimento Comunitario De Caueira - Caueira/Pe
Secretaria Municipal De Industria Comércio Turismo E Trabalho - Semdestur - Porto Velho/Ro
Conselho Escolar Do Centro De Exceléncia Atheneu Sergipense - Aracaju/Se
Prefeitura Municipal De Iraquara - Iraquara/Ba
Prefeitura Municipal De Botupord - Botupora/Ba
Prefeitura Municipal De Governador Mangabeira - Governador Mangabeira/Ba
Prefeitura Municipal De Bonito — Bonito/Ba
Defensoria Publica Do Estado Da Paraiba - Jodo Pessoa/Pb
Associacdo Organizada Por Moradia Do Norte - Assomon - Manaus/Am




Empreenda e Renda

Cramer - Centro De Referéncia E Amparo A Mulher "' M3e Célia
Colares'" - Manaus/Am

Prefeitura Municipal De Novo Aripuand — Novo Aripuand/Am
Instituto Joana Galante - Manaus/Am

Instituto Uma Nova Histoéria Para Valer - Manaus/Am

Prefeitura Municipal De Barauna - Barauna/Rn

Amor - Associacdo De Pais E Amigos Dos Autistas E Tdah De
Mossoro E Regido — Mossord/Rn

Prefeitura Municipal De Apodi - Apodi/Rn

Associacdo Das Mulheres Do Bem - Jodo Pessoa/Pr

Prefeitura Municipal De Jaguaribara - Jaguaribara/Ce

Instituto Social Viva Idoso - Fortaleza/Ce

Associag¢do De Agricultores Familiares E Mulheres Empreendedoras
Do Povoado De Prata E Reqido - Prata/PlI

Secretaria De Desenvolvimento Social E Cidadania - Sedesc -
Parnaiba/P!

Secretaria Municipal De Projetos Especiais E Desenvolvimento
Econdémico De Parnaiba - Parnaiba/Pl

Secretaria Municipal De Assistencia Social — Teresina/P!

Prefeitura Municipal (Secretaria Municipal De Cultura) - Teresina/P!
Centro De Referéncia Da Assisténcia Social (Cras) Luis Correia Piaui
— Teresina/P|

Secretaria De Trabalho E Emprego - Teresina/PI

Poténcia Feminina

Bairro da Juventude - Criciuma/SC
Instituto Mundo Novo - Mesquita/RJ
Instituto Myra Eliane - Fortaleza/CE
Instituto Edson Royer - Novo Progresso/PA
Obra Kolping - Rondonoépolis/MT

TransEmpreender
Amalgamar
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2° Edicao Poténcias Negras

Em 2024, o Instituto RME apoiou a sequnda edicdo do Poténcias Negras, evento voltado a promog¢do de rodas de conversa e produ¢do de conhecimento entre
professoras e professores negros do Brasil, com foco nas interseccdes entre raca, classe e género. A edi¢gdo deste ano aconteceu na Fundacdo Getulio Vargas
(FGV) e deu énfase a iqualdade racial também no universo juridico, ampliando o debate para além da academisa.

Além disso, a fundadora da RME e do Instituto RME e Conselheira do Conselho de Desenvolvimento Econémico Social Sustentavel (CDESS), Ana Fontes, participou
do evento como palestrante. Durante sua fala, Ana compartilhou sua trajetoéria a frente da RME, destacando as a¢cdes da organizag¢do para fortalecer o
empreendedorismo feminino com foco especial em mulheres negras. Também apresentou a atua¢do do Instituto RME no W20.




Women 2024 Brasil (W20)

Em 2024, o Instituto RME teve a honra de atuar como co-executor das a¢gées do W20,
grupo oficial de engajamento do G20 focado na promo¢do da igualdade de género e no
empoderamento econémico das mulheres. O W20 é formado por delegadas (mulheres
lideres e de referéncia em seus paises de origem) que atuam na formula¢do de
recomendacdes para influenciar a agenda global em temas relacionados a género,
economia e justica social.

Como parte das atividades, o Instituto RME co-executou as sete edicdes dos Didlogos
Nacionais, que percorreram diferentes regides do Brasil reunindo 590 participantes
presenciais e 980 participantes online. Além disso, o Instituto também foi responsavel
pelo Summit Internacional do W20, realizado ao longo de trés dias. Resultando no
fechamento do documento Communiqué, que reune as principais recomendacdes
politicas do grupo, bem como um dia de encontro aberto ao publico com mais de mil
participantes, e finalizando com a reunido das delegadas com demais representantes
da sociedade civil, como prefeituras e organizacdes sociais.

O Instituto RME contou com os seguintes parceiros ao longo da co-execu¢do: Organon,
Engie Brasil, Visa Foundation, Ambev, Ernest & Young, Petrobras, GlZ, Associa¢do
Movimento Mulher 360 e Siemens Healthineers.




Doacao de Absorventes Biodegradaveis

O Instituto RME firmou uma parceria com a Ecociclo para viabilizar a produ¢do do primeiro lote de absorventes 100% biodegradaveis
fabricados no Brasil. A iniciativa teve como propdsito promover dignidade menstrual para mulheres em situa¢do de vulnerabilidade,
além de gerar renda local para mulheres envolvidas na producdo, em Salvador (BA). Toda a producdo foi destinada a organizacdes
sociais da cidade que atuam com o publico feminino em contextos de vulnerabilidade social e econdémica.




Acao Emergencial RS

O Instituto RME realizou a doacdo no valor de R$30.000,00 (trinta mil reais)
para a Associagcdo Beneficente Evangeélica da floresta Imperial - ABEFI, localizada
no municipio de Novo Hamburgo/RS, como parte da acdo de ajuda emergencial
para o Rio Grande do Sul, apos diversas cidades terem sido atingidas por fortes
enchentes no inicio de 2024.

A ABEFI € uma organiza¢do social que acolhe criangas, adolescentes, jovens e
adultos, oferecendo educacdo, cultura, lazer, assisténcia social e qualificagcdo

profissional. Com as fortes chuvas, o trabalho da organiza¢do foi impactado e as
familias assistidas precisaram se abrigar em locais provisorios.

encontro -
abefi




Festival RME - Caravanas

O Instituto RME promoveu novamente a¢cdes de inclusdo social no Festival RME 2024,
garantindo a participacdo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica no
maior evento de empreendedorismo feminino da América Latina. Por meio da articulacao
com 25 Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), foram mobilizadas 1.715 pessoas com o
apoio de ingressos sociais, permitindo que essas mulheres vivenciassem um ambiente de
aprendizado, conexdes e inspira¢cdo. As organizacdes participantes foram:

ACMA

CEMIR

Creche Comunitaria Sonhos de Criangca + AAMAE
CréSer

Cruzando Historias

Despertar

Ecociclo

Fly Associacdo para Educac¢do e Cultura

Aflora Centro De Desenvolvimento Humano Ltda
Sociedade de Concertos de Sdo Paulo

Instituto Fadaris (Chef Aprendiz)

Instituto Themis Furigo

Maes Negras do Brasil / Life for all
Instituto Cegonha (Mildima PLP)
Movimento Rosalina

Mulheres de Paraisopolis

Pretas Empreendedoras

Arrastdo Movimento de Promo¢do Humana
Projeto PAC Amigos da comunidade
Projeto Restauragao

UNAS Heliopolis

Instituto Thadeu José de Moraes

empreend er




Festival RME - Stand Social
- 10 OSCs com estandes gratuito

Além disso, o Instituto RME realizou mais uma edi¢do do Stand Social, iniciativa que tem como
objetivo impulsionar empreendedoras em estagio inicial, oferecendo um espago gratuito na
feira de empreendedorismo do Festival. Neste ano, foram disponibilizados estandes para as
seqguintes iniciativas:

e Plan International Brasil

e P&R Consultoria de Educacdo, Eventos Corporativos e Logistica Ltda. (Feira lle-Ife)

e Rose cia
e DRIQUILLY
RTM Aromas
Ton &Beni doces artesanais
Karola Decora
Fernanda FQS
Craft by Katia
Cooperativa de Trabalho e Desenvolvimento Social Libertas

O Instituto RME também contou com um estande institucional, onde apresentou suas iniciativas
30 publico, fortaleceu o didlogo com participantes e parceiros, e promoveu uma interag¢do direta
com 3 equipe do Instituto. O espaco contou com uma dindmica interativa que permitia aos
participantes retirarem brindes, tornando a experiéncia mais acolhedora, participativa e
memoravel.




Dia de Doar

Em 2024, sequimos mobilizando nossa rede no Dia de Doar, incentivando a generosidade e a valorizacdo de causas sociais que

fortalecem o empreendedorismo feminino no Brasil.

L formas de contribuir
com a nossa causa:

Doare: doe o valor que desejar através
da plataforma.

doare.org.br/irme

Shopee Doagdes: doe através da nossa pagina
na plataforma da Shopee. Vocé pode fazer
doacoes de R%S até R$100.

: . shopee.com.br/institutorme
doe o valor que desejar atraves da 4

plataforma.
Para quem doar: contribua atraveés da iniciativa
da rede Globo com doagdes dnicas ou

% a
‘@ T H m doa re.org.br/ irme’ recorrentes a partir de R$10.
paraquemdoar.com.br/rme

@institutorme

@institutorme




Parceria com a Mapfre - Ela Sequra (evento)

O Instituto RME, em parceria com a MAPFRE, promoveu um encontro voltado para a conscientizacdo de mulheres empreendedoras
sobre a importancia da prote¢do financeira e do uso de seguros acessiveis. O evento contou com duas palestras sobre
empoderamento feminino e educacado financeira, ampliando o conhecimento das participantes sobre solu¢des de sequranga para
seus neqgocios. Ao todo, tivemos 60 mulheres inscritas, com a confirmacdo de participacdo de 40 delas, tornando o encontro um
momento significativo de aprendizado e conexao.
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Multiplicadoras Ela Pode i

Alessandra Bianca Bifano Rufino
Amanda Carlini Vieira Martins
Ana Paula Nunes De Souza
Anna Paula De Albuquerque Sales
Caciane Ferreira Marvila

Carol Freire

Caroline Reis

Claudia Luzia Da Silva

Cleide Cunha

Daiane Lucia Boschetto

Daiany Sapata Rodrigues
Débora Trindade Da Cruz Machado
Diana Nunes Falcdo

Diavany Gladys Barros Geraldo
Elaine Nobre De Assis Rehfeld
Elen Toledo Lima De Aquiar
Eliane Germano Dos Santos
Elisangela Medianeira Rodrigues
Ellis Regina Dos Santos Amorim
Emanuela Torquatro Feitosa

Eva De Araujo Abreu

Ingrid Chaves Carneiro Greco

Iris Tavares

Isabella Rodrigues De Barros Faria
Isabelle Alves

Jacicleide Claudia Silva Aragdo Simdes
Jacqueline Yumi Komura

Jaqueline Morais Soeiro

Juliana Sena Alves

Lidianne De Lima Cabral

Lilian Alvares Moura

Lindi Viana

Luciane Guimarades De Sa

Lucilene Alves Aguiar Araujo

Maria Adriana Pereira Marques Moreira

Maria De Fatima Ferreira Almeida Marques

Maria Helena Pinheiro De Oliveira
Natalice Sousa Califano

Patricia Callejon Lima

Patricia Janczak

Patricia Mbnica Aleixo Barros Oliveira
Raquel Da Silva Castro

Stella Maris Monteiro Moraes
Suzi Paulo Da Silva

Tania Lima Rodrigues

Vivian Maria Alves Sampaio
Wanessa Silva Rocha

Evanilda Carvalho Santos Sammy Pontes Paula De Oliveira ((ia (POde
Francisca Dianny Kelly Nunes De Figueiredo Silvana Da Silva Cerqueira s e snee e onae




Multiplicadoras Empreenda e Renda

Adria Natashia Santana Campos Janaine Leticia O. Leal Rosa
Adriana Monteiro Azevedo Josefa Marcia Ferreira Neto Houly (Marcia
Ana Cristina De Morais Gong¢alves Meirellys)

Ana Leticia Lopes Da Silva Santos Jussara Fernandes

Ana Paula Silva De Souza Karina Batista Moraes Leonardo
Angelica Maria Moreira Da Costa Kerle Regina Campos De Souza
Barbara Naaraym De Carvalho Barbosa Lucia Helena Dias Ferreira Da Costa
Camila De Oliveira Lima Luz Maria Noriega Tovar
Camilla Seabra Godoy Micheli Angélica Do Monte Costa
Cintya Vanessa Silva Soares Ménica Fernandes Dos Santos
Deise Mangabeira Patricia De Souza Sales

Ducia Neila Maciel Da Rocha Patricia Monica Aleixo Barros
Eliude Tavares Dos Reis Qlianne Martins Santos

Ellaine Priscila Cunha Campos Rayanne Teixeira De Souza
Fabia Sampaio Viana Tassiara Sales Dos Santos
Fabiana Rolim De Albuquerque Gomes Tatianne Pinto Dos Santos
Fldvia Fonseca Leal Raiol Virginia Krauss De Oliveira Dias
Franciscarmem Borges Costa

Gabriela Macedo De Freitas Oliveira

Gianni Cabral Souza

Hete Almeida Costa Ribeiro

Jacqueline Esther Rodriguez Diaz




Demonstrativo
Financeiro




Repasse para as mulheres

TransEmpreender

RS 54.000,00

Entradas

Doacdo pessoa juridica

RS 162.878,20

TOTAL GERAL

RS 2.488.012,00

TOTAL GERAL

Saidas

Projetos”

RS 8.290.074,96

RS 7.378.647,89

TOTAL GERAL

*Projetos com duracdo de mais de um ano.
Receita recebida em anos anteriores.

RS 11.110.699,43
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Daiany Sapata
Rodrigues
(multiplicadora)

"Ser multiplicadora do Instituto RME transformou a minha
vida. Conheci o Instituto em um momento de profunda
vulnerabilidade, logo apds uma demissdo inesperada. Ao
participar da capacitacdo do programa Ela Pode, recuperei
minha autoestima, reencontrei meu proposito e iniciei uma
nova trajetoria profissional. Mesmo durante a pandemia,
pude continuar atuando com o Instituto de forma online, o
que foi essencial para manter minha renda e sequir
apoiando outras mulheres. Hoje sou referéncia na minha
regido em empreendedorismo feminino, crio formacdes e
mentorias, e tenho muito orgulho de ter encontrado forga
e apoio nessa rede. O Instituto RME foi meu ponto de
virada.”

Carolina
Fernandes Freire
(multiplicadora)

"Ser multiplicadora do Instituto RME foi uma experiéncia
profundamente transformadora na minha vida pessoal e
profissional. Ao longo dessa jornada, vivi momentos
marcantes de aprendizado e troca, acompanhando
mulheres que redescobriram sua for¢ca e protagonismo. O
programa Ela Pode me ajudou a superar insequrancas,
reencontrar meu proposito e acreditar no impacto que
posso gerar. Hoje, me sinto mais confiante e inspirada para
sequir incentivando outras mulheres a sonharem alto. O
Instituto RME me proporcionou um espaco de acolhimento
e crescimento que levarei comigo para sempre.”




Maria Aparecida Pereira

de Castro e Silva
(Participante do

Menu a Empreendedora
— Turma 2024)

“Participar do projeto transformou completamente o rumo do
meu neqgocio. Com o apoio das mentoras e todo o conteudo
compartilhado, consequi enxergar caminhos que antes
pareciam distantes. Meu projeto, que estava parado, agora
estd ganhando vida (recebi convites para eventos e até
comecei a gravar videos, algo que nunca imaginei fazer). A
confianca que a equipe depositou em mim fortaleceu minha
autoestima e abriu novas oportunidades. O projeto ampliou
minha visdo como empreendedora e me fez acreditar, de
verdade, que posso sequir contando minha historia e
crescendo com ela. S6 tenho gratidao.”

Yessica Andrés

Cabral
(Participante do Ela Pode)

“Participar do Ela Pode foi um marco na minha trajetoria
como empreendedora. A media¢do sensivel da professora
Carolina Freire e a convivéncia com tantas mulheres
diversas e inspiradoras fortaleceram minha caminhada.
Sentir meu negocio e meu proposito reconhecidos me
trouxe ainda mais motivacdo para sequir em frente. Essa
experiéncia nao foi apenas uma conquista individual, mas
uma verdadeira vitoria coletiva. Levo comigo gratidao,
aprendizado e o desejo de multiplicar essa transformacao
para outras mulheres. Quando uma avanca, todas
avancam!”
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