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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE PRESTADORAS DE SERVICO (PJ) N° 04/2026
MENTORAS LOCAIS

PROJETO: IMPACTO FEMININO — PROGRAMA DE ACELERACAO DE ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs)

TERMO DE FOMENTO: N° 985277/2025

PARCERIA: Instituto Rede Mulher Empreendedora (IRME) e Ministério Do
Empreendedorismo, Da Microempresa e Da Empresa De Pequeno Porte (MEMP)

O INSTITUTO REDE MULHER EMPREENDEDORA - IRME, entidade privada sem fins
lucrativos, torna publica a abertura de Processo de Selegdo para a contratacdao de
servicos técnicos especializados de mentoria, a serem prestados por Pessoa
Juridica, visando a execucao do projeto "Impacto Feminino — Aceleracao de Organizagdes
da Sociedade Civil (OSCs)", financiado com recursos de Emenda Parlamentar.

1. DO OBJETIVO E PUBLICO

1.1. O presente Edital tem por finalidade a selegdo de 12 (doze) profissionais especializadas
(Pessoa Juridica) para atuarem como Mentoras Locais no acompanhamento de liderancas
femininas de Organizag¢des da Sociedade Civil (OSCs).

1.2. Priorizar-se-a a contratacdo de mentoras que residam ou atuem nas mesmas regides
das OSCs selecionadas (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul), garantindo
representatividade e adequacgao ao contexto territorial.

1.3. Os servicos a serem prestados consistem na condugdo de mentorias individuais, na
modalidade remota e sincrona, organizadas por temas e modulos previamente definidos,
bem como no acompanhamento técnico e formativo das liderangas femininas das
Organizactes da Sociedade Civil participantes do projeto.

2. DO ESCOPO DO SERVICO (A JORNADA DA MENTORA)

21. O programa € composto por 04 (quatro) Modulos Tematicos (Governanga,
Sustentabilidade, Marca e Inovagéao).

2.2. A contratada devera entregar, para a OSC que estiver acompanhando, 04 (quatro)
horas de mentoria por médulo, divididas da seguinte forma:

e 02 mentorias (1h cada) apds a realizacdo das aulas tedricas de cada tema do
maodulo;

e 02 mentorias (1h cada) ao final do médulo, focadas no apoio a elaboracado das
atividades e entregas praticas da OSC.

O acompanhamento do Modulo 4 (Acao Pratica) se estendera até o més de julho de 2026,
periodo em que a OSC executara o evento em seu territério sob a supervisao direta da
mentora.
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2.3. Ao final do projeto, a mentora tera realizado um total de 16 (dezesseis) mentorias (16

horas) com a OSC designada.

2.4. A mentoria sera realizada via Google Meet, com horarios agendados em comum acordo

entre a Mentora e a OSC.

3. CRONOGRAMA DAS AULAS TEORICAS E ATIVIDADES

Para o planejamento da Mentora, as aulas teéricas (sincronas) das liderangas ocorrerdo ao
vivo, no formato online, com duas horas de duragcdo. O acompanhamento dessas aulas
ao vivo por parte da Mentora é totalmente opcional. No entanto, é responsabilidade da
Mentora ter ciéncia dos temas abordados para apoiar as OSCs nas entregas. As sessdes
de mentoria deverdo ser agendadas preferencialmente em datas posteriores a estas aulas,
visando o apoio pratico nas seguintes atividades:

DATA DAS AULAS MODULO E TEMA ATIVIDADE PRATICA (Sob
supervisdo da Mentora)
04/05 e 06/05/2026 MODULO 1: Gestao de OSCs e Atividade pratica de diagndstico e
Planejamento Estratégico planejamento estratégico, definida
pela facilitadora da disciplina.
18/05 e 20/05/2026 MODULO 2: Captacéo de Atividade pratica de estruturagéo
Recursos e Gestao Financeira financeira e captagéo, definida
pela facilitadora da disciplina.
01/06 e 03/06/2026 MODULO 3: Comunicagéo Atividade pratica de narrativa e

Institucional e Networking

engajamento de stakeholders,
definida pela facilitadora da
disciplina.

15/06 e 17/06/2026

MODULO 4: Inovacdo e Agdo
Pratica

Elaboracéo do plano e execugao
da Acao Pratica final da OSC
(Prazo maximo: 31/07/2026).

4. DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO E HABILITAGAO

Poderéao participar Pessoas Juridicas (incluindo MEI) que atendam aos requisitos:

a) Possuir CNPJ ativo com CNAE compativel com servigos de treinamento, mentoria

ou consultoria;

b) Comprovar residéncia/atuacdo na regido pleiteada e experiéncia prévia nos temas

dos médulos;

c) Ter capacidade de emitir Nota Fiscal de Servigcos e possuir regularidade fiscal

(CNDs);
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d) N&o possuir vinculo empregaticio ou de parentesco (até ao 3° grau em linha reta,
colateral ou por afinidade) com membros da Diretoria do Instituto Rede Mulher
Empreendedora (IRME) ou com agentes publicos vinculados ao Ministério do
Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (MEMP).

5. DO VALOR E PAGAMENTO

5.1. O valor de referéncia é de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) por mentoria
realizada (1h).

5.2. O pagamento sera realizado ao final de cada modulo (apds a comprovagéo de entrega
das 4 mentorias correspondentes aquele ciclo), mediante a apresentacao da Nota Fiscal,
lista de presencga e foto (ou print) do encontro realizado.

5.2.1. O pagamento referente ao ultimo mdédulo (Médulo 4 - Agdo Pratica) estara
condicionado a realizagdo das mentorias finais e a entrega do relatério/comprovacao
do evento pratico pela OSC acompanhada, que ocorrera até o dia 31 de julho de
2026.

5.3. O pagamento sera efetuado exclusivamente em conta bancaria de titularidade da
Pessoa Juridica contratada (vinculada ao seu CNPJ). E estritamente vedado o repasse
para contas de Pessoa Fisica.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
A selecao sera realizada de forma transparente e dividida em 02 (duas) etapas:

6.1. ETAPAS DE AVALIAGAO

e Etapa 1 (Eliminatéria): Verificagdo do envio do Portefdlio, Proposta Financeira
(Cotacao), Cartdo CNPJ e Comprovativo de Morada/Endereco via formulario
eletrénico.

e Etapa 2 (Classificatéria e Eliminatéria): Analise da experiéncia demonstrada nos
temas abordados, aderéncia aos valores do Terceiro Setor e verificagcdo da
localidade de atuacdo (com prioridade para o alinhamento regional com as OSCs
selecionadas).

7. DO CRONOGRAMA E INSCRIGAO

7.1. Inscri¢cbes exclusivas pelo formulario https://forms.gle/DmTDx4LWTnDGctj98, anexando
Portfolio, Cartdao CNPJ, Comprovante de Endereco e Cotagao (Proposta Financeira).
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7.2. Cronograma:

Etapa Data
Langamento do Edital 02/03/2026
Periodo de Recebimento de Propostas 02 a 16/03/2026
Analise Curricular e Técnica 23 a 26/03/2026
Divulgacao do Resultado Final 27/03/2026
Assinatura de Contrato 30/03 a 10/04/2026
Treinamento de processos internos 13/04/2026
Encontro de boas vindas com as OSCs 24/04/2026
e Instituto RME
Inicio das Mentorias Maio de 2026

O calendario pode ser alterado a qualquer momento.

8. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E USO DE IMAGEM

8.1. A participacdo neste processo seletivo implica na cessao gratuita e definitiva dos
direitos de uso de imagem e voz da candidata selecionada para fins de registro, divulgagao
e prestacao de contas do projeto "Impacto Feminino — Programa de Aceleragao de OSCs".

8.2. Os materiais produzidos e os registros das mentorias conduzidas passarao a integrar o
acervo do projeto, podendo ser utilizados pelo IRME e pelo Ministério concedente (MEMP)
para fins educacionais, de comprovacao de execucao e auditoria, pelo prazo minimo de 10
(dez) anos.

9. DUVIDAS E DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A presente selecao € regida pelos principios da transparéncia e da economicidade. A
contratacio efetiva esta condicionada a confirmacao de dotagao orgcamentaria especifica e
a vigéncia do Termo de Fomento.

9.2. Todas as duvidas sobre o presente Edital poderdo ser esclarecidas exclusivamente pelo
e-mail: projetos@rme.net.br.
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9.3. O IRME reserva-se o direito de proceder a contratagdo de forma gradual, conforme
cronograma financeiro, ou ainda cancelar/suspender esta cotacdo publica a qualquer
tempo, por razbes de interesse publico ou operacional, sem que caiba as participantes
qualquer direito a reclamagao ou indenizagao.

9.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria do IRME. 10.5. Fica eleito o Foro da
Comarca de Sao Paulo/SP para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes deste
instrumento.

Sao Paulo, 02 de margo de 2026.

INSTITUTO REDE MULHER EMPREENDEDORA
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