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1. OBJETIVO

1.1. Esta Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes claras e obrigatérias para prevenir,
identificar, declarar e tratar situacdes de Conflito de Interesses, assegurando que decisdes e
atos do Instituto Rede Mulher Empreendedora - IRME sejam sempre pautados pelo melhor
interesse institucional, em conformidade com a Lei n° 12.813/2013, demais normas aplicaveis,
bem como com o Caodigo de Etica e Conduta do Instituto Rede Mulher Empreendedora - IRME.

2. ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores, diretores, conselheiros, parceiros,
fornecedores, prestadores de servicos e quaisquer terceiros que atuem em nome ou NO
interesse do IRME.

2.2. O cumprimento desta Politica é obrigatorio e integra o compromisso ético assumido por
todos os envolvidos com a organizagao.

3. DEFINICOES

3.1. Conflito de interesses é a situacdo em que interesses pessoais, familiares, profissionais ou
financeiros possam interferir, de forma real, potencial ou aparente, na imparcialidade das
decisbes da organizagso.

3.2. Exemplos de Conflito de Interesses incluem, mas ndo se limitam a:

a) Contratacdo de fornecedores ou parceiros com vinculo familiar, afetivo ou pessoal;

b) Participacdo em decisdes que envolvam empresas nas quais o colaborador ou pessoa
proxima possua participacado societaria ou interesse econémico;

c) Recebimento de presentes, beneficios ou vantagens indevidas;

d) Uso da posicdo no IRME para obtencdo de beneficios pessoais ou para terceiros;

e) Atuacdo simultdnea em organizacdes com interesses conflitantes ou concorrentes.

4. DIRETRIZES E REGRAS
4.1. Atuacado sempre imparcial e no melhor interesse do IRME.
4.2. Obrigatoriedade de declaracdo formal de conflitos reais, potenciais ou aparentes.

4.3. Atualizacdo anual obrigatoria da Declaracdo de Conflito de Interesses, bem como sempre
que houver alteracdo relevante na situacdo do declarante.

4.4. Vedacdo a participacdo em decisdes que envolvam interesse proprio ou de pessoas
proximas.

4.5. Proibicdo de uso de informacdes institucionais para beneficio pessoal ou de terceiros.

4.6. E vedado o recebimento de presentes, brindes, hospitalidades ou qualquer vantagem que
possa influenciar ou aparentar influenciar decisdes institucionais, exceto brindes institucionais
de baixo valor, conforme definido no Codigo de Etica e Conduta.
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4.7. Liderancas, gestores e membros da governanca devem atuar como exemplo no
cumprimento desta Politica, assequrando sua disseminacdo, compreensdo e aplicacdo efetiva.

5. PROCEDIMENTOS

5.1. A declaracdo de conflito deve ser encaminhada & 3rea de Compliance/Integridade ou ao
Comité de Etica.

5.2. A pessoa em conflito deve se abster de deliberacdes, negociacdes e decisdes relacionadas.

5.3. O Comité de Etica, ou instdncia equivalente designada, analisard os casos de conflito de
interesses com independéncia, imparcialidade e confidenciaslidade, podendo recomendar
medidas mitigadoras, afastamento temporario ou outras acdes necessadrias a protecdo do
interesse institucional.

5.4. Todas as declaracdes e decisdes relacionadas a conflitos de interesses deverdo ser
formalmente registradas e arquivadas, assegurando rastreabilidade, transparéncia e
confidencialidade das informacdes.

6. CANAL DE DENUNCIAS

6.1. O IRME disponibiliza Canal de Denuncias confidencial e seguro.

6.2. As denuncias podem ser realizadas de forma anénima ou identificada, sendo garantidos o
sigilo, a confidencialidade e a protecdo ao denunciante de boa-fé. E expressamente proibida
qualquer forma de retaliacdo, sujeitando o infrator as medidas disciplinares cabiveis.

7. SANCOES

7.1. O descumprimento desta Politica poderd resultar na aplicacdo de medidas disciplinares,
administrativas ou contratuais, incluindo adverténcia, suspensdo, desligamento, rescisdo
contratual ou outras sancdes cabiveis, observadas a gravidade da infracdo, a legislagdo
aplicdvel e o disposto no Cédigo de Etica e Conduta do IRME.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Esta Politica integra o Sistema de Integridade e Governan¢a do IRME e deve ser
interpretada de forma conjunta com o Codigo de Etica e Conduta e demais normativos
internos.

8.2. A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelos 6rgdos competentes e
serd revisada periodicamente ou sempre que necessario, em razdo de alteracdes legais,
requlatorias e institucionais.

8.3. Em caso de conflito interpretativo entre esta Politica e outros normativos internos,
prevalecerd o disposto no Cddigo de Etica e Conduta do IRME.
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