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1. OBJETIVO

1. Esta Politica de Salvaguarda tem por objetivo estabelecer diretrizes claras, obrigatorias e
sistematicas para prevenir, identificar, responder e mitigar situacdes de violéncia, abuso,
exploracdo, assédio, discriminacdo, negligéncia ou qualquer outra forma de violacdo de
direitos, especialmente envolvendo pessoas em situacdo de vulnerabilidade, no ambito das
atividades do Instituto Rede Mulher Empreendedora (IRME).

1.2. A presente Politica reforca o compromisso do IRME com a dignidade da pessoa humana,
os direitos humanos, a ética, a integridade, a transparéncia, a equidade de género e a criacdo
de ambientes sequros, respeitosos, inclusivos e livres de violéncia.

1.3. O IRME adota tolerancia zero em relacdo a qualquer pratica que viole direitos, cause
danos fisicos, psicologicos, morais, sexuais, patrimoniais ou reputacionais, ou que contrarie
os principios aqui estabelecidos, inclusive a omissdo diante de suspeitas ou denuncias.

1.4. Todas as acgdes, projetos, eventos, comunicacdes e parcerias do RME deverd observar e
adotar medidas preventivas para evitar riscos ou impactos negativos as pessoas envolvidas.

1.5. Esta Politica € complementar e indissocidvel do Codigo de Etica do Codigo de Etica do
IRME, devendo ser interpretada em conjunto com tais documentos e com a legislacdo
brasileira aplicavel, incluindo, mas ndo se limitando, a Constituicdo Federal, ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), ao Estatuto do Idoso, 3 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia e a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

2. ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores, dirigentes, conselheiros, voluntarios,
parceiros, fornecedores, prestadores de servigcos, consultores, embaixadoras, mentores,
facilitadores e quaisquer terceiros que atuem em nome, no interesse ou em atividades
vinculadas ao IRME.

2.2. O cumprimento desta Politica é obrigatério e integra o compromisso ético e institucional
assumido por todas as pessoas e organizacdes abrangidas.

2.3. Organizacbes, parceiros e fornecedores que atuem conjuntamente com o IRME deverdo
aderir formalmente a esta Politica ou comprovar a existéncia de politica equivalente,
compativel com seus principios e diretrizes.

3. DEFINICOES

3.1. Para fins desta Politica, consideram-se:

a) Pessoa em situacdo de vulnerabilidade: crianca, adolescente, idoso, pessoa com
deficiéncia ou qualquer pessoa que, em razdo de idade, condi¢do fisica, psiquica,
social ou de assimetria de poder, esteja mais exposta a riscos de viola¢do de direitos;

b) Violacdo de salvaguarda: qualquer a¢do ou omissdo que resulte, ou possa resultar, em
dano fisico, psicologico, moral, sexual, patrimonial ou reputacional, incluindo
negligéncia, exploracdo, abuso, assédio moral ou sexual, discriminacdo, bullying,
constrangimento ou exposi¢cdo indevida;
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c) Abuso: uso indevido de poder, autoridade, confianga ou influéncia que resulte em
dano, sofrimento ou violacdo de direitos;

d) Asseédio moral: conduta abusiva, repetitiva ou sistematica, que exponha a pessoa a
situacdes humilhantes, constrangedoras ou degradantes;

e) Asseédio sexual: conduta de natureza sexual indesejada, praticada por meio de
palavras, gestos, contatos fisicos, mensagens ou qualquer outra forma de intimidacdo;

f) Discriminag¢do: qualquer distingdo, exclusdo ou restricdo baseada em racga, cor, etnia,
género, identidade de género, orientagcdo sexual, idade, deficiéncia, religido, condicdo
social ou qualquer outro fator protegido por lei.

4. DIRETRIZES E REGRAS
4.1. Prevencao e Protecdo

4.1.1. E dever de todas as pessoas abrangidas por esta Politica zelar pela integridade fisica,
emocional, psicologica e moral de todas as pessoas com quem se relacionam no contexto das
atividades do IRME.

4.1.2. E expressamente proibida qualquer forma de abuso, exploracdo, violéncia, assédio ou
discriminacdo, independentemente do ambiente em que ocorra, seja ele fisico, virtual ou
institucional.

4.1.3. Nenhuma pessoa poderd se valer de sua posicdo hierdrquica, influéncia ou autoridade
para obter vantagens indevidas ou impor condutas que violem direitos.

4.1.4. O IRME adotara medidas para divulgar esta Politica, em linguagem acessivel, as pessoas
atendidas por seus projetos e eventos, garantindo que conhecam seus direitos e seus canais
de denuncia.

4.2. Condutas Esperadas

4.2.1. Tratar todas as pessoas com respeito, dignidade, equidade e profissionalismo;

4.2.2. Respeitar limites fisicos, emocionais, culturais e profissionais;

4.2.3. Utilizar linguagem adequada e comportamento compativel com os valores institucionais;
4.2.4. Comunicar imediatamente qualquer suspeita ou ocorréncia de violacdo desta Politica.
4.3. Uso de Imagem e Dados Pessoais

4.3.1. O uso de imagens, videos, dudios ou dados pessoais, especialmente de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, somente podera ocorrer mediante consentimento livre, informado
e expresso, observando-se a legislacdo aplicavel, em especial a Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD.

4.3.2. E vedada a exposicdo de pessoas a situacdes vexatérias, constrangedoras ou que
possam gerar riscos a sua integridade, sequranc¢a ou dignidade.

5. MECANISMOS DE PREVENCAO E CONTROLE

5.1. Treinamento e Conscientizacdo
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O IRME promover3d acbes periddicas de sensibilizacdo e capacitacdo sobre salvaguarda, ética,
diversidade, equidade de género e prevencdo de violéncias, incluindo a apresentacdo
obrigatoria desta Politica nos processos de integracdo e onboarding.

5.2. Monitoramento e Avaliacdo

Serdo adotados mecanismos continuos de monitoramento e avaliagdo de riscos de
salvaguarda em projetos, atividades, eventos, comunicagdes e parcerias, com a ado¢do de
medidas preventivas sempre que necessario.

5.3. Canal de Denuncias

5.3.1. O IRME disponibiliza Canal de Denuncias confidencial e seqguro para o registro de
suspeitas ou ocorréncias de violagdo desta Politica: https://canal.ouvidordigital.com.br/rme

5.3.2. As denuncias podem ser realizadas de forma anénima ou identificada, sendo garantidos
o sigilo, a confidencialidade, a protecdo de dados e a proibicdo de qualquer forma de
retaliacdo.

5.3.3. A resposta as denuncias observard uma abordagem centrada na vitima, assegurando
escuta qualificada, respeito, ndo revitimizacdo, confidencialidade e, sempre que possivel,
encaminhamento para apoio adequado.

6. APURACAO, MEDIDAS E SANCOES

6.1. Todas as denuncias serdo apuradas de forma técnica, imparcial, confidencial e tempestiva,
observando-se o contraditorio, a ampla defesa e a legislacdo aplicavel.

6.2. Durante a apuracdo, poderdo ser adotadas medidas preventivas e cautelares, com o
objetivo exclusivo de protecdo das partes envolvidas e da instituicdo, sem que isso represente
presunc¢do de culpa.

6.3. O descumprimento desta Politica poderd resultar na adocdo de medidas disciplinares,
contratuais, institucionais ou legais cabiveis, incluindo adverténcia, suspensado, desligamento,
rescisdo contratual, encerramento de parcerias e comunicacdo as autoridades competentes,
conforme a gravidade da infracdo.

7. RESPONSABILIDADES

7.1. Todas as pessoas abrangidas por esta Politica sdo responsdveis por conhecé-la, cumpri-la
integralmente e comunicar suspeitas ou ocorréncias de violagao.

7.2. Gestores, liderancas e responsdveis por projetos devem disseminar esta Politica, orientar
suas equipes, garantir sua aplicacdo pratica e promover ambientes seguros.

7.3. A 3rea de Compliance e Integridade é responsdvel pela orientagdo, monitoramento,
recebimento e apuracdo de denuncias, adocdo de providéncias, registro dos casos e
atualizacdo periddica desta Politica.
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8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo e deverd ser revisada
periodicamente ou sempre que necessario, em razdo de mudancas legais, institucionais ou
operacionais.

8.2. O desconhecimento desta Politica ndo exime de responsabilidade.
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